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Наименование 
программы 

Программа развития 
МОУ «Кусакская средняя общеобразовательная 

школа». 
 
Законодательная 
база для 
разработки 
программы. 
 

 
Приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации.  
Программа развития образования в Алтайском крае 
Программа развития образования в Немецком национальном 
районе. 
 

 
Заказчик 
 

 
Программа разработана и утверждена  по заказу Совета 
школы  протокол № 4 от 25.04.2011г. 
 

 
Основные 
разработчики 

 
Программа разработана методическим советом школы под 
руководством администрации. 
 
 

 
 
Цели 
Программы 
 

� Создать адаптивную школу на основе личностно-
ориентированного подхода. 

� Создать оптимальные условия для обеспечения доступного 
качественного образования в сельской школе. 

� Организация работы школы, направленная на обеспечение 
современного качества образования, гарантирующего 
развитие  инновационной культуры выпускника школы в 
соответствии с актуальными и перспективными 
потребностями личности, общества и государства.  

 
 
Основные 
задачи 
Программы: 
 

 
- обеспечить условия для реализации прав жителей с. Кусак на 
доступное качественное образование всех уровней и ступеней; 
− интенсивное включение в образовательный процесс школы 
возможностей предшкольного, предпрофильного и 
профильного образования; 

− продолжить работу по совершенствованию системы 
духовно-нравственного воспитания; 

− совершенствовать организацию учебного процесса в 

Раздел 1. Паспорт Программы развития 
школы  
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 целях сохранения и укрепления здоровья учащихся; 
− систематизировать работу по обеспечению социально-
психолого-педагогического  сопровождения;  

− совершенствовать развитие системы мониторинга качества 
образования; 

− создать  условия и  механизмы для развития детских 
организаций и школьного самоуправления. 
 

Сроки 
реализации 
Программы 

 
2011-2015 гг. 
 

 
Этапы 
реализации 
Программы 

 
1 этап: 2011 – подготовительный формирующий (становление 
образовательного процесса и организационно-управленческого 
механизма в новых условиях). 
2 этап (2011-2012) – Основной; переход образовательного 
учреждения в новое качественное состояние. 
3 этап (2012-14) – стабильного функционирования в новых 
условиях.  
4 этап (2014-2015) – устойчивое развитие  и  анализ 
достигнутых результатов и определение перспектив 
дальнейшего развития школы.  Фиксация созданных 
прецедентов образовательной практики и их закрепление в 
локальных актах школы. 
 

 
Принципы 
реализации 
Программы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Контроль за 
исполнением 
Программы 
 
 

Реализация Программы строится на принципах: 
− программно-целевого подхода, который предлагает единую 
систему планирования и современное внесение корректив в 
планы; 

− преемственности данной программы и программ школы 
реализованных ранее; 

− информационной компетентности всех  участников 
образовательного процесса; 

− вариативности, который предполагает осуществление 
различных вариантов действий по реализации задач развития 
школы; 

− личностно-ориентированного подхода в обучении и 
воспитании. 
Контроль за исполнением Программы 
осуществляется Советом школы и 
администрацией школы. 
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Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Программы 
 
 

− создание адаптивной школы; 
− реализация условий предшкольного, 
предпрофильного, профильного образования; 

− качественное обновление  содержания общего 
образования; 

− удовлетворение потребностей учащихся, родителей через 
систему воспитания; 
создание условий, обеспечивающих охрану жизни, 
сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 
формирование их здорового образа жизни 

-  наличие развитой инновационной образовательной  
инфраструктуры; 
- подготовка обучающихся к осознанному выбору 
индивидуальной образовательной траектории в 
профессиональном пространстве социума; 
- формирование у обучающихся  высоких гражданских, 
патриотических и духовно-нравственных качеств;  
- оптимизация  учебной, физической, психологической 
нагрузки с целью создания  условий для сохранения здоровья 
обучающихся; 
- совершенствование и внедрение вариативных учебных 
планов  и программ,  а также дополнительных 
образовательных программ,  с учетом региональной 
специфики общего образования; 
 - обеспечение  уровня квалификации педагогических кадров, 
необходимого для успешного развития школы, повышения их 
научной информированности в области знания учебного 
предмета и смежных дисциплин; 
 - развитие: 
 -ключевых компетентностей, связанных с успехом личности 
в современном мире; 
-базовых компетентностей, отражающих специфику общего 
образования;  
-специальных компетентностей, отражающих специфику 
конкретной предметной или надпредметной сферы будущей  
профессиональной деятельности; 
-  практическое применение педагогическими работниками 
МОУ «Кусакская СОШ»  современных образовательных 
технологий в процессе обучения и воспитания учащихся; 
- укрепление  и  развитие  элементов учебно-материальной 
базы для обеспечения учебного 
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процесса в рамках основных и дополнительных 
образовательных программ. 

 
 
Контроль за 
исполнением 
программы 

 Администрация  МОУ «Кусакская СОШ»         

 Родительский комитет  

 

 
 
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кусакская 

средняя 
общеобразовательная 
школа»  основана в 1966 
году и в структуре 
региональной модели 
образования представляет 
собой массовую 
общеобразовательную 
среднюю школу, доступную 
всем слоям населения, 
обеспечивающую 
государственный 
стандартизированный 
минимум с дополнением в 
виде платных педагогических услуг.  

Новое здание школы введено в эксплуатацию в  1986г. 
o Адрес школы: Алтайский край, ННР, с.Кусак, ул. Молодежная, дом 54. 
o Лицензия на право ведения образовательной деятельности:    № 310703, 

от 18 марта 2009 года 
o Аккредитация:  2009г. 
o  Школа имеет центральное отопление, освещение, холодное 

водоснабжение, канализацию, модернизированную столовую, спортзал, 
медицинский кабинет, оборудованные кабинеты. 

o Школа является одним из крупных образовательных учреждений в 
районе со стабильно работающим высококвалифицированным 
коллективом. В здании школы с 2005 года функционирует музыкальная 
школа, обеспечивающая обучающимся дополнительное музыкальное 
образование. 

 

Раздел 2. Паспорт ООУ 
Краткая информационная справка о школе 
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Условия образовательного процесса: 
 

 Обучение школьников проходит в отдельном здании, 
оснащенном всем необходимым: имеется центральное отопление, 
канализация, зал заседаний, оборудованный интерактивным 
комплексом. Исследовательская деятельность школьников возможна 
благодаря наличию оснащенных кабинетов-лабораторий химии, физики и 
биологии, имеется оснащенный кабинет информатики. Занятия физической 
культурой проводятся в общем школьном спортзале, питание детей горячими 
завтраками осуществляет модернизированная школьная столовая.  

 
Нормативные условия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организационные условия 
 

Классно-урочная система  
8.Формы 
организации 
учебного 
процесса 

Групповые занятия: 
Деление класса на группы: 
иностранный  язык – 2 группы (по согласованию с 
Учредителем); 
трудовое обучение – 2 группы; информатика – 2 группы. 
Организация индивидуальных занятий из расчета 1-3 
часа в неделю на каждый класс 

1.Учебная неделя 5 дней (по согласованию с Учредителем)  
1- 8кл, 
6 дней 9 кл-11кл 

2.Начало уроков 8 ч.00 мин. 
3.Продолжительность урока 5-6 уроков по 40 минут 
 
4.Продолжительность 
перемен 

1. 15 минут 
2. 15 минут 
3. 15 минут 
4. 15 минут 
5. 10 минут 
6. 10 минут 

5.Средняя наполняемость 
классов 

17,6 человек 

6.Начало внеурочных 
творческих занятий и 
спортивных секций.    

С 16.00 понедельник-суббота 

7.Продолжительность 
учебного года 

Два полугодия, 34 учебных недели. Каникулы 
в соответствии с нормативными документами. 
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9.Организация 
аттестации 
учащихся 

Во 2-9-х классах – по четвертям и итоговая в конце 
учебного года  
Во 10-11-х классах – по полугодиям и итоговая в конце 
учебного года  
 В 9-х и 11-х классах государственная (итоговая) 
аттестация выпускников школы – в соответствии с 
Положением об аттестации и нормативными 
документами. 
Все  классы занимаются в двухэтажном здании.  
В здании находится столовая на 70 мест, в которой 
организованно  горячее  питание.  
Благоустроена пришкольная территория, имеется 
озеленение и оборудованные места для отдыха детей. 
Имеется медицинский кабинет 
В учреждении имеется компьютерный класс,  
2 Медиакабинета, оборудованных интерактивной доской, 
7 мультимедийных проектора и 30 компьютеров.   
Для каждого установленного компьютера имеется 
комплект лицензионного или свободно 
распространяемого общесистемного и прикладного 
программного обеспечения. 
В здании действует пожарная сигнализация и 
автоматическая система оповещения людей при пожаре.  
Электропроводка здания соответствует современным 
требования безопасности. 
Обеспечение температурного режима в соответствие с 
СанПиН 
В здании действует система горячего и холодного 
водоснабжения, обеспечивающая необходимый 
санитарный и питьевой режим. 
Имеется работающая система канализации, а также 
оборудованные в соответствии с СанПиН туалеты. 
Учебные кабинеты школы имеют учебно-методический 
комплекс, позволяющий в полном объеме реализовать 
образовательные программы (второй ступени обучения) 
Кабинет физики с подводкой низковольтного 
электропитания к партам учащихся и лаборантской. 
Кабинет химии с вытяжкой и подводкой воды к партам 
учащихся и лаборантской. 
Наличие по каждому из разделов химии лабораторных 
комплектов оборудования и препаратов. 

10.Особенности 
организации 
пространственно-
предметной 
среды 

В кабинете биологии лабораторные комплекты по 
каждому из разделов биологии (согласно программе) 
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Элективные курсы: 
• «Волшебный фотомир» 
• «За страницами учебника математики» 
• «Культура речи» 
• «Школьный детектив» 
• «Болезни, как их предупредить?» 

«Физика в твоей профессии и творчестве» 

11.Организация  
внеурочной 
деятельности 

Кружки:   
• «Бодибилдинг» 
• «Футбол» 
• «Юный психолог» 
• «Танцы? Да!» 
• «Диалог» 
• «Оператор» 

 
12. Образователь-
ное пространство 
села 

 
Создаются условия для удовлетворения познавательных 
потребностей учащихся, используя социально-
культурный и спортивный потенциал села 

 
13.Организация 
учебного процесса 
в целях охраны 
жизни и здоровья 
учащихся 

 
Выполнение гигиенических требований к 
образовательной нагрузке и расписанию уроков. 
С целью профилактики утомления, нарушения осанки, 
зрения обучающихся на уроках проводятся 
физкультминутки и гимнастика для  пальцев и глаз на 
уроках. 
В оздоровительных целях создаются условия 
для удовлетворения биологической 
потребности обучающихся в движении: 
• подвижные (игровые) перемены; 
• танцевальные перемены; 
• внеклассные спортивные занятия и 
соревнования; 
дни здоровья, туристические походы 

 
14.Сотрудничество 
с родительской 
общественностью 

 
1.Обеспечение родителям (законным 
представителям) возможности 
ознакомления  с: 
• ходом и содержанием 
образовательного процесса; 
• оценками успеваемости 
обучающихся; 
• режимом работы школы; 
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 • основными направлениями работы педагогического 

коллектива; 
• достижениями школы. 

2.Привлечение родителей к сотрудничеству 
• создание Совета школы; 
• создание родительского комитета школы и 
родительских комитетов классов; 
• составление плана совместной работы. 
3.Организация родительского всеобуча по ступеням. 

4.Привлечение родителей к общешкольным и классным 
мероприятиям. 
Педагогические технологии ориентированы на 
формирование положительной мотивации к учебному 
труду, интенсификацию коммуникативной среды, развитие 
личности, способной к учебной и научно-
исследовательской деятельности, дальнейшему 
продолжению образования в учреждениях 
университетского типа, профессиональному выбору и 
создают условия, обеспечивающие охрану здоровья 
учащихся 
Классно-урочная технология обучения 
Обеспечение системного усвоения учебного материала и 
накопление знаний, умений и навыков 
Групповые технологии обучения 
Формирование личности коммуникабельной, толерантной, 
обладающей организаторскими навыками и умеющей 
работать группе; повышение эффективности усвоения 
содержания программ 
Создание условий, позволяющих проявить 
организаторские навыки и умения работать в группе 
Игровая технология (дидактическая игра) 
Освоение новых знаний на основе применения знаний, 
умений и навыков на практике, в сотрудничестве 
Развитие интеллектуальных умений и навыков (умение 
сравнивать, сопоставлять, находить аналогии, 
оптимальные решения), создание «поля успеха» 

15.Основные 
технологии 
обучения 

Технология проблемного обучения 
Приобретение учащимися знаний, умений и навыков, 
освоение способов самостоятельной деятельности, 
развитие познавательных и творческих способностей 
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Материально-техническая база школы: 
        Материально – техническая база школы соответствует необходимому 
уровню современного образовательного процесса: 22 классные комнаты, 
совмещенные слесарная и столярная мастерские, спортивный зал, кабинет 
домоводства, кабинет информатики, 4 кабинета для занятий на музыкальных 
инструментах, столовая, медицинский кабинет, кабинет психологической  

Создание условий для самостоятельного 
выбора разрешения проблемной ситуации. 
Системное, последовательное изложение 
учебного материала, предупреждение возможных ошибок 
и создание ситуации успеха 
Технология критического мышления 
Создание условий для развития критического мышления 
посредством чтения и письма, вариативности мышления 
учащихся. 
Исследовательская технология 
Обучение учащихся основам исследовательской 
деятельности (постановка учебной проблемы, 
формулирование темы, выбор методов исследования, 
выдвижение и проверка гипотезы, использование в работе 
различных источников информации, презентация 
выполненной работы) 
Информационные технологии 
Обучение учащихся работе с разными источниками 
информации, готовности к самообразованию 
Создание условий для использования информационных 
технологий в учебной, творческой, самостоятельной, 
исследовательской деятельности 
Педагогика сотрудничества 
Реализация гуманно-личностного подхода к ребенку 
Сотрудничество в совместной деятельности (урочной и 
внеурочной) и осознание учащимися образования как 
условия самоопределения и достижения жизненных целей 

 

Технология проведения коллективных творческих 
дел (КТД) 
Создание условий для самореализации учащихся в 
творчестве, исследовательской деятельности, коллективе 
школьников. Вовлечение учащихся в обсуждение и 
анализ наиболее волнующих их проблем, самооценку 
различных негативных жизненных ситуаций. 
Формирование организаторских способностей. 

 

 



 12 12 

разгрузки, библиотека. Все кабинеты оснащены 
необходимыми материалами  и соответствуют основным 
педагогическим и санитарно – гигиеническим нормам. 
Имеется медиатека, Интернет. 

Общий фонд библиотеки – 11633 книг, из них 4296 – учебники , 35-
журналы.Школа в состоянии обеспечить бесплатными учебниками 31% 
обучающихся. 

Материально-технические ресурсы школы: 

Компьютеры – 30 
ТВ – 2 
Музыкальный центр -1 
Интерактивная доска – 2 
Проекторы – 7 
Принтеры – 2 многофункциональных устройств, 2 цветных лазерных 

принтера и 2 черно-белых лазерных принтера. 
Финансовые ресурсы школы       

Финансирование школы осуществляется из двух источников: 
средств бюджета и внебюджетных источников. 

Финансирование программы осуществляется в рамках текущего 
бюджетного финансирования школы. Также предполагается 
привлечение дополнительных внебюджетных источников 
финансирования в виде: 

- добровольных пожертвований; 
- целевых пожертвований благотворительных фондов; 
- средств грантов. 
Основную долю средств бюджета составляет заработная плата с 

единым социальным налогом.  Бюджетное финансирование в последние три 
года несколько выросло, выросла и сумма расходов на заработную плату 
сотрудников, при этом значительно сократилось количество бюджетных 
средств, выделяемых на укрепление материально-технической базы школы. 

        Дополнительным источником финансирования школы является 
привлечение внебюджетных средств. Основными направлениями 
расходования остальных внебюджетных средств являются ремонт 
помещений, но ощутимо не хватает средств на проведение  ремонта здания 
школы, приобретение учебного оборудования, мебели, спортинвентаря. Тем 
не менее, материально-техническая база школы продолжает развиваться. 

Активно реализуется проект по информатизации школьного 
пространства.  Для реализации принципов компетентностного подхода в 
школе в 2009-10 учебном году 

• оборудован 2-й класс с интерактивной доской для начальной 
школы с выходом в Интернет;  
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• оборудован демонстрационный кабинет с интерактивной 
доской, мультимедийной системой и выходом в Интернет;  

• - 10 предметных кабинетов оснащены 
персональными компьютерами с выходом в Интернет;  
•  оснащена персональным компьютерам с выходом в Интернет школьная 
библиотека; 

В 2008 году начал работу Официальный сайт школы, что значительно 
повысило доступность информации о деятельности школы для всех 
участников образовательного процесса, включая учителей, обучающихся и их 
родителей, а процесс управления качеством образования в школе стал 
открытым. Благодаря сайту педагоги школы активизировали деятельность в 
образовательных сетях ОУ, получили доступ к  дистанционному обучению. 

- Характеристика и возможности  социального 
окружения школы 

Школа находится в селе Кусак Немецкого национального района 
Алтайского края в 5 километрах от районного центра   (с. Гальбштадт). Село 
характеризуется высокой плотностью населения.  

Основной работодатель в селе – ООО «Кусакское» – производитель и 
переработчик животноводческой и растениеводческой продукции. В состав 
ООО входят следующие предприятия: пивоваренный завод, молочный модуль, 
столярный, коптильный цеха, пищекомплекс, свино-,  коне-, молочно-товарная 
фермы, МТС. 

Также на территории села действуют районная больница,  сеть 
общественного питания и торговли. 

Школа тесно сотрудничает с учреждениями дошкольного и 
дополнительного  образования: Детской музыкальной школой, 
спорткомплексом «Колос», сельским Домом культуры, Немецким центром 
встреч, сельским музеем и библиотекой, детским садом «Снежинка», 
обществом ветеранов, социальным центром реабилитации детей инвалидов.  

В связи с интенсивной эмиграцией местных жителей в Германию в 
последнее десятилетие обновилось и сократилось население села. В то же 
время возросло число семей пенсионного возраста и социально-
неблагополучных семей. 

Из-за низкого уровня заработной платы на предприятиях сельского 
хозяйства многие жители работают за пределами села: в районном центре, в 
городах Новосибирске, Москве, в регионах Западной Сибири.  

Для сложившейся социально-экономической ситуации в селе характерны 
следующие черты:  

� расслоение жителей села на средне-обеспеченных и живущих за 
чертой бедности; 

�  поиск дополнительного заработка родителями ведет к социальной 
нестабильности в семьях; 
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� довольно высок процент миграционных 
малообеспеченных, неблагополучных семей, недостаточно 
занимающихся проблемами воспитания и развития своего 
ребенка.  

- Характеристика социального статуса семей  за 2007-08, 2008-09, 
на 2009-10 уч. год. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Характеристика кадрового состава учителей и других работников 
образования 
 

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 22 педагога. Школа 
располагает высококвалифицированными педагогическими кадрами: 3 
человека  имеют   высшую категорию, 16  специалистов первой 
квалификационной категории, 1 - второй. 
�      4 награждены Почетными грамотами Министерства образования и 
науки РФ, 
�      1 награжден медалью «Ветеран труда», 
�      4 учителя имеют краевые награды 
 

Распределение кадрового состава по стажу работы: 
 

� от 2 до 5 лет – 3 
� менее 5 лет - 2 
� от 5 до 10 лет – 3 
� от 10 до 20 лет – 7 
� более  20 лет – 7 

Коллектив отличается стабильностью, работоспособностью,   
наблюдается постепенное обновление учительских кадров.  

Содержание деятельности педагогического коллектива 
ориентировано на психологическое, педагогическое и организационно-
методическое обеспечение развития личности ученика и учителя в 
образовательном пространстве школы. 
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- Сведения об обучающихся 
Динамика численности учащихся школы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Классов комплектов – 12 
Средняя накопляемость – 17,5. 
Углубленно изучается немецкий язык со 2 по 11 класс.  
 

Краткая характеристика контингента учащихся. 
 

В школе обучается 211 детей (на конец года) с 1 по 11 класс, 
имеются три традиционные ступени образования: 
I ступень (1-4 классы) – 5 классов, преподавание в которых ведётся по 
системам:   «Школа России»,   и  «Школа 2100» с 2011 учебного года. 
II ступень (5-9 классы) – 5 классов, обучение по типовым и модифицированным 
государственным программам. 
III  ступень (10-11 классы) – 2 класса, обучение по типовым и 
модифицированным государственным программам.  
 

 
 
 

- Анализ результатов учебно-воспитательного процесса: 
 
Педагогический коллектив школы работал над созданием условий для 

сохранения на оптимальном уровне качества обученности: 
 в начальной школе – не менее 65%; 
 в средней школе – не менее 50%; 
 в старшей школе – не менее 46%. 
Итого по школе: не менее 53,2%. 
Качество образования как основной результат учебно-педагогической 

деятельности зависит от того, на сколько учтены разнообразные факторы и 
условия деятельности школы как внутренние, так и внешние. 
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Использование методики расчета степени обученности 
учащихся показывает, что школьники имеют средний и 
высокий уровни обученности по результатам 2006-2010 
учебного года. 

Успеваемость и качество знаний по годам 
 

 2006-2007 г. 2007-2008г. 2008-2009г. 2009-2010г. 

Успеваемость 97,5 100 100 100 
Качество знаний за 
учебный год 

41,2 46,7 48 51,7 

 
Результаты итоговой аттестации уч-ся 9 классов: 

 
 
 

 
Результаты итоговой аттестации уч-ся 11 классов: 

2007-2008 учебный год 
 

 
 
 
 
 

 
По итогам аттестации в 11 классе успеваемость100 %, 4 предмета 

учащиеся сдавали в форме ЕГЭ. 
Анализ итоговой аттестации учащихся 11-х классов 

за 2008-2009 учебный год 
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1 Биология  Демчик С.В. 2 74 и 
56 

65 3 50,2 57,6 100 

2 Русский язык Наймушина Л.А. 11  60,82 1 55,2 54,7  
3 Математика Вибе Л.П. 11  40.27 6 42,9 38,4  
4 Химия Шредер Е.И. 2 73 и 

40 
56,5 1 56 50,8 100 

5 Информатика Сибин Л.А. 1 64 64 1 55,5 58,2 100 
6 Обществознание Кабыш Ю.П. 2  66,5 4 57,4 58,5  
8 Физика Мантлер Л.А. 1 61 61 2 46,5 55,2  
 Итого  44       

 2006-2007 г. 2007-2008г. 2008-2009г. 2009-2010г. 
Успеваемость 97,5 100 100 100 
Качество знаний за 
учебный год 

50,2 61,3 63,6 55,8 

№ 
п/п 

Предмет Учитель Кол-во 
уч-ся 

Средний балл 

1 Биология  Демчик С.В. 8 50,4 
2 Русский язык Шварц Т.С. 11 57,83 
3 Математика Вибе Л.П. 11 34.27 
4 Обществознание Кабыш Ю.П. 1 52 
 Итого  44  
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По итогам аттестации в 11 классе успеваемость100 %. 
 8 предметов учащиеся сдавали в форме ЕГЭ, по 7 

предметам учащиеся набрали балл выше краевого и 
районного 

 
Анализ итоговой аттестации учащихся 11-х классов 

за 2009-2010 учебный год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Работа с одаренными детьми способствовала достижению 
высоких результатов на районных олимпиадах. 

2008 – 7 призовых мест 
2009– 11 призовых мест 
2010 – 15 призовых мест. 
Результатом продуктивной деятельности педагогического коллектива 

является поступление выпускников школы в высшие учебные заведения, 
 
 
  
 
 
 
    
 
 
 
 
 
  

а также наличие в школе медалистов. 

№ 
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п 
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1 Биология  Демчик С.В. 1 80 1 54,4 54,7 100 

2 Русский язык Шварц Т.С. 13 63,08 1 57,9 55,1  
3 Математика Вибе Л.П. 13 44.54 3  38,3  
4 Химия Шредер Е.И. 1 55 5 53,51 53,3 100 

5 Информатика Сибин Л.А. 1 86 1 65,5 64,6 100 
6 Обществознание Кабыш Ю.П. 5 57 4 57,8 58,4  
7 История Кабыш Ю.П. 4 53,75  48,3 49,8  
8 Физика Мантлер Л.А. 2 67 1 52,3 50,6  
9  Литература Шварц Т.С. 2 66,8  2 56,7 52,8  
10  Немецкий язык Вернер И.В. 1 28  31,9 33,6  
11 География Сашенко Г.М. 1 46  52,4 59,6  
 Итого  44      

36% 

55% 

45% 

55% 
69% 

23% 
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Умеют оценивать ответ 
одноклассников 
Владеют методами 
самоконтроля 
Умеют работать по алгоритму 
 

18 

 
Учащиеся, закончившие школу с медалью (за 5 лет) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Педагогами школы организован целенаправленный процесс развития 
умственных способностей учащихся. 

С целью выявления истинного состояния сформированности 
коммуникативно-информационных умений старшеклассников, а также 
определения решений по регулированию и коррекции работы творческой 
группой педагогов и педагогом-психологом проведен мониторинг по данной 
проблеме. 

 
 

Учебно-организационные умения 
    

 
Светофор успехов                              Светофор проблем 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 

год серебряная золотая Ф.И.О. 

2005 -2006  1 Михальченко Николай 

 

2006 -2007 

 

1 

 

1 

Тевс Людмила 

Казимова Екатерина 

2007 -2008 1   Штрасбург Марина 

 

2008 – 2009 

1  

1 

Лукьянов Николай 

Щехина Ирина 

 

2009-2010 

  

2 

Черноскутов Евгений 

Лысенко Ольга 

 

Не умеют оценивать ответ 
одноклассников 
Не владеют методами 
самоконтроля 
Не умеют самостоятельно составлять
алгоритм одноклассников 
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Владеют устной монологической речью
Сочинения разных жанров 
Умеют писать заявления 
Умеют четко излагать свои мысли 
Умеют вести диалог 

 

Умеют выделить главную мысль 
Умеют выполнять творческие задания  
Умеют сравнивать 
Выполнять действия с десятичными 
дробями 
Выделять все действия с 
натуральными числами 
 

Не умеют совершать перенос 
знаний, синтезировать 
Выполнять творческие 
задания  
Сравнивать 
Обобщать 
Классифицировать 
 

Умеют писать конспекты 
Умеют работать с 
дополнительной литературой 
Владеют техникой чтения 
Умеют работать с учебником 
Умеют читать чертежи и графики 

Не умеют работать с 
дополнительной литературой 
Не умеют читать схемы 
Не умеют писать тезисы 
Не умеют самостоятельно 
составлять план, схемы 
 

Писать изложения 
Писать сочинения разных 
жанров 
Писать рефераты и рецензию 
Кратко излагать мысли 
Писать статью 

19 

 
 

Учебно-интеллектуальные  умения 
 

 
Светофор успехов                            Светофор проблем                                                      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Учебно-информационные   умения 

 
Светофор успехов                                      Светофор проблем 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Учебно-коммуникативные умения 
 

Светофор успехов                               Светофор проблем 
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Согласно анализу, проведенной работе можно сделать вывод, 
что наряду с тем, что большая часть учащихся владеет 
основными умениями учебно-образовательного процесса, 
педагогическому коллективу еще есть над, чем работать, так как 
есть доля учащихся не полностью овладевшая данными 
умениями. 

 
- Анализ образовательной деятельности 

        Основным инструментом включения школы в режим развития является 
инновационная деятельность  педагогического коллектива. Эта 
деятельность включает в себя освоение и использование современных 
педагогических технологий, которые направлены на формирование 
личности, умеющей самостоятельно и нестандартно мыслить и действовать. 

 С развитием матерально-технической базы школы педагоги  активно 
используют информационно-коммуникационные технологии в 
образовательном процессе, которые позволяют формировать 
надпредметные умения: учебно - интеллектуальные, учебно-
информационные.  

Информационно-коммуникативные технологии используются: 
• при проведении уроков (география, биология, история, 

математика, физика, химия, обществознание, история, МХК, технология, 
информатика); 

• при проведении методических советов;  
• при проведении теоретических семинаров; 
• при проведении методических объединений; 

      В воспитательной работе школы: 
• выпуск пресс-центра; 
• организация кружковой работы по созданию компьютерных 

мультфильмов; 
• участие в образовательных конкурсах различного уровня: «Золотое 

руно», «Кенгуру», «КИТ», «ЧИП», Первый Открытый Чемпионат России-
2009, Всероссийская обучающая Интернет-Олимпиада «Скажи террору 
НЕТ», Всероссийский Интернет-конкурс «Найди свой ответ в WWW», II 
региональный фестиваль-конкурc «ИКТО в образовании», Педагогический 
фестиваль кафедры ЮНЕСКО в Алтайском регионе «Интернет и 
образование», Всероссийский конкурс-игра по информатике «Инфознайка»;  

• проведение общешкольных и классных мероприятий;  
         Кроме того, с успехом и высокой степенью эффективности 

используется технология проблемного обучения. На уроках под 
руководством учителя создается активная самостоятельная деятельность 
учащихся по разрешению проблемных ситуаций, в результате чего 
происходит творческое овладение знаниями и умениями, развитие 
мыслительных способностей школьников. 
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 Не менее результативнатехнология уровневой 
дифференциации, которая включает в себя работу учителя  с 
группой учащихся при наличии у них каких-либо общих 
качеств. Педагог сочетает фронтальную, групповую и 
индивидуальную работу, что позволяет выявить различия в 
 знаниях учащихся, а также использовать различные формы занятий: работу 
в режиме диалога, семинарско-зачетную систему, внутриурочные 
индивидуальные занятия.  
 Вместе с тем педагогами школы успешно используются модульное 
обучение, метод проектов, а также элементы тренинга на уроках. 
Использование современных образовательных технологий дает возможность 
учащимся не только усваивать знания, но и приобретать их самостоятельно, 
развивая интеллектуальные и коммуникативные умения. 
 Большую работу проводит администрация школы и педколлектив по 
созданию системы мер по осуществлению обязательного образования и 
сохранению контингента учащихся 1-11 классов. 
 Объективным показателем выполнения  Закона «Об образовании» по 
обеспечению всеобуча является  отсутствие выбывших за последние 5 лет 
учеников из школы без уважительных причин.  Два раза в год школа 
проводит точный учет детей школьного возраста от 6,5 до 18 лет, при этом 
особое внимание уделяется социально-неблагополучным семьям,  выясняя 
уровень готовности учащихся к школе. Ежегодно проводится акция 
«Соберем детей в школу», которая помогает обеспечить учащихся, 
нуждающихся в школьных принадлежностях.  
 В течение семи лет в школе не зарегистрированы случаи отчисления 
учащихся и незавершения школьниками основного общего образования до 
достижения 15- летнего возраста, что является положительным результатом 
деятельности по сохранению контингента учащихся 1 – 11 классов. 
       Администрация школы ориентирует деятельность педагогического 
коллектива школы на создание целостной системы образования, органически 
объединяющей все три ступени полного среднего образования и 
установление преемственности с дошкольным обучением и воспитанием. 
Формирование психологической готовности учащихся зависит от 
взаимодействия двух смежных ступеней образования. Реализация 
преемственности в школе происходит через: 
• учет индивидуальных и возрастных особенностей школьника; 
• создание благоприятных условий для успешной адаптации к новой 
ступени образования; 
• использование эффективных методов, приемов и организационных форм 
учебно-воспитательной работы. 
 Для обеспечения доступности качественного образования в школе 
осуществляется предпрофильное обучение, которое способствует 
самоопределению учащихся в выборе профиля в старшей школе, а также  
осознанному выбору 9-классниками наиболее приемлемых форм и способов 
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обучения и развития.  
Органом государственно-общественного управления 

школой является Совет школы. Органом, несущим 
ответственность за текущую координацию деятельности школы, 
является административное совещание. Оно руководит 
деятельностью методического Совета школы, куда входят все 
представители методических объединений школы. 

Школа осуществляет свою работу по секциям, охватывая все 
необходимые стороны деятельности школы. В школе функционирует ряд 
общественных комиссий: комиссия по проверке организации питания, 
комиссия по контролю знаний по охране труда, медико- социально – 
психологическая комиссия, комиссия по контролю за выполнением плана 
производственного контроля. Важным звеном общественного управления 
является деятельность профсоюзного комитета школы. В управлении 
подразделениями школы используется вычислительная техника: на столе у 
каждого администратора,делопроизводителя находятся компьютеры, 
объединенные в локальную сеть с выходом в Интернет. В школе принята 
единая форма оформления и накопления документации, имеется 
электронный архив. 
Реализация личностно-ориентированного подхода в образовательном 

процессе привела педагогов к пониманию необходимости его применения 
во внеурочной деятельности. Такой подход предполагает: 

1)дифференциацию и индивидуализацию воспитательного воздействия 
(учет интересов учащихся, их индивидуальных способностей, уровня 
личностного развития); 

2)создание ситуации успеха и выбора для ребенка независимо  от его 
результатов в учебной деятельности; 

3)демократический стиль общения, позволяющий стимулировать 
процесс самоуправления и самовыражения учащихся. 
      Деятельность педагогического коллектива направлена на формирование 
адаптивных, социально-активных черт учащегося с акцентом на 
ценностный потенциал личности школьника, который включает в себя: 

• чувство любви к деревне и селу; 
• толерантность и диалог; 
• гражданскую активность; 
• чувства взаимопонимания, дружбы  
• чуткость, отзывчивость, гуманизм, оптимизм. 
Патриотическое и нравственное воспитание – основное направление 

комплексного подхода к развитию и становлению личности ребенка в 
нашей школе. Ее общественная жизнь включает образовательные игры, 
художественные конкурсы, экскурсии, концерты, спортивные 
соревнования. Важным направлением является также трудовое воспитание 

 
 

 

 



 23 

 
 

23 

 
учащихся. В школе организована летняя учебно-
производственная практика, пришкольный 
оздоровительный лагерь, во время которой школьники 
занимаются как практической, так и трудовой 
деятельностью. 

Система классных часов является важнейшим звеном  
педагогической деятельности. В школе проводятся личностно-
ориентированные классные часы. («Вредные привычки и я», «Я отвечаю за 
свои поступки», «Имидж и твоя профессия» и др.),  способствующие 
удовлетворению индивидуальных интересов учащихся, обогащению их 
субъективного опыта. 

Принцип самоуправления школы реализуется через ученический совет 
самоуправления. 

Самостоятельная активность учащихся в полной мере проявляется во 
внеучебной деятельности. Учащиеся школы являются активными 
организаторами и участниками школьных праздников, ставшими 
традиционными: 

        День знаний, 
        День самоуправления; 
        Осенний легкоатлетический кросс; 
        Мы против наркотиков 
         Молодежь за здоровый образ жизни; 
        Всероссийский день Матери 
        Международный день семьи 
        Я – гражданин России!; 
        Новогодние праздники 
        День защитника Отечества 
        Международный женский день 
        День Матери 

Система дополнительного образования школы используется для 
мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей 
в различных видах деятельности. В системе дополнительного образования 
школы занимаются более 80% учащихся, объединенных в 8 кружков и 4 
секции. 

       Прямое и непосредственное воздействие на здоровье учащихся 
оказывают социальные, средовые и экологические аспекты школьной 
жизни. Охрана здоровья учащихся входит в число приоритетных задач 
современного этапа развития. В школе организована деятельность в этом 
направлении: 100% учащихся охвачено горячим питанием, на уроках 
проводятся физминутки, в начальных классах организованы подвижные 
игры на переменах, составлено расписание в соответствии с требованиями 
СанПина, проводятся Дни Здоровья, тематические родительские собрания.  
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Диагностика состояния здоровья учащихся школы позволяет 
установить уровень физического развития школьников, провести 
анализ и спланировать деятельность по сохранению и укреплению 
здоровья учащихся. 

Показатели физического здоровья 

 
 Анализ результатов за 3 последних года показывает стабильность в 
показателях физического развития школьников.  
 Проблема сохранения и укрепления здоровья решаема только при 
взаимодействии всех участников образовательного процесса: учащихся, 
педагогов, родителей и администрации школы. Задача педагогического 
коллектива по данной проблеме – создание системы мер, направленных на 
укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни. 
 В целях обеспечения условий безопасности в школе разработан план 
направленный на предотвращение неблагоприятного воздействия на организм  
учащихся вредных факторов условий, сопровождающих обучение, которое 
включает в себя деятельность школы по следующим направлениям: 

• техника безопасности на уроках и во внеурочной деятельности; 
• повышение уровня пожарной безопасности в школе;  
• соблюдение требований Госсанэпиднадзора в деятельности школы. 

Разработаны подробные инструкции: 
• по охране труда при проведении учебных занятий; 
• по охране здоровья учащихся для классных руководителей при 
проведении классных часов, экскурсий, мероприятий; 

• по поведению всех участников образовательного процесса во 
время пожара. 

    Кроме того, ежегодно проводятся учебные занятия для отработки 
практических навыков поведения во время ЧС.  

Охрана школы организована следующим образом: 
1. Ночное дежурство с 20.00; 
2. Наличие дежурного персонала в дневное время; 

Уровни физического развития детей 

2008-2009 2009-2010 2010-2011 

высокий средний ниже 
среднего 

высокий средний ниже 
среднего 

высокий средний ниже 
среднего 

тип 
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начальная 
школа 

7 8 65 79 13 15 7 9 60 80 8 11 9 11 69 84 4 5 

основная 
школа 

10 10 78 74 17 16 15 13 95 81 8 8 14 15 82 88 1 1 

средняя 
школа 

1 5 20 83 3 13 3 13 18 75 3 13 3 11 23 88 - - 
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3. Постоянный контроль со стороны 
правоохранительных органов. 

Данная работа позволяет обеспечить условия 
безопасности обучающихся во время учебно-
воспитательного процесса. 
Участие в муниципальных и федеральных фестивалях, конкурсах 

2008 год 
� Благодарность Алтайского краевого института повышения 

квалификации работников образования за активное участие во 2-ом 
региональном фестивале «ИКТО – 2008» 

� Благодарность Института проблем информационной безопасности 
за успешное выступление учащихся во Всероссийской обучающей 
Интернет-Олимпиаде «Скажи террору НЕТ»; 

� Благодарность Алтайского краевого детского экологического 
центра: 

� Диплом победителя Всероссийского конкурса «Школьный 
Интернет»; 

� Диплом II степени Кафедры Юнеско по информатике (Алтайский 
филиал) за участие в конкурсе педагогических тестов VIII Педагогического 
фестиваля «Интернет и образование»; 

� Диплом победителя Всероссийского конкурса «Гимн России 
глазами школьника»; 

� Почетная грамота победителя конкурса лучших учителей России – 
2008. 

� Диплом Финалиста 2-го регионального фестиваля-конкурса 
«ИКТО-2008»;  

2009 год 
� Сертификат – благодарность за 

выявление одаренных детей и 
активизацию внеклассной работы  
Института продуктивного обучения 
Центр технологии тестирования 
«Кенгуру плюс»; 

� Благодарственное письмо за 
участие в танцевальном конкурсе, в рамках проекта «Танцуй за 100% 
ЗОЖ»; 

� Сертификат Российского комитета по регистрации рекордов 
планеты, Международный клуб рекордсменов «Интерстронг» за активное 
участие и достижение высоких результатов в финале Первого Открытого 
Чемпионата России-2009; 

� Сертификаты Кафедры Юнеско по информатике (Алтайский 
филиал) за участие в конкурсах IX Педагогического фестиваля «Интернет и 
образование»; 
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� Сертификаты участников Всероссийского конкурса-игры 
по информатике «Инфазнайка-2010»; 
� Дипломы лауреатов регионального конкурса «ИКТО -

2009»; 
2010 год 

� Сертификат Института продуктивного обучения за участие 
в Международном конкурсе по истории МХК «Золотое руно»; 

 
� Дипломы победителей Всероссийского конкурса-игры по информатике 

«Инфазнайка-2010»; 
� Сертификаты Всероссийского конкурса по информатике «Найди ответ 

WWW-2010»; 
� Сертификаты Кафедры Юнеско по информатике (Алтайский филиал) за 
участие в конкурсах X Педагогического фестиваля  

� «Интернет и образование»; 
� Сертификаты участников Всероссийского конкурса игры по информатике 
и ИКТ «Кит-2010»; 

� Сертификаты участников Всероссийского конкурса по экологии «Чип-
2010»; 

Анализ внешней и внутренней среды. 
Актуальность разработки данной концепции и программы обусловлена 
тем, что в последние годы  произошли значительные изменения внешних и 
внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют 
необходимость дальнейшего развития образовательного процесса в школе. 
Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической 
и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие:  
-         переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий 
необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной 
экономики; 
-         ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности 
гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно 
использовать существующие социальные институты и законодательство для 
защиты и реализации собственных прав и свобод; 
-        интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая 
необходимость понимания учащимися культур других народов, 
необходимость патриотического воспитания, формирования установок 
толерантного сознания; 

- информатизация мирового сообщества, обуславливающая 
необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а 
также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых 
информационных технологий. 
     Необходимо учитывать следующие внешние условия,  относящиеся к 
изменениям в системе образования: 

-  обновление содержания образования; 
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- переход на новый финансово-хозяйственный механизм; 
- развитие самостоятельности образовательных учреждений; 
-  введение ЕГЭ; 
-  введение новых форм аттестации выпускников; 
-  расширение применения современных педагогических  технологий. 
 К внутренним условиям относятся: 
-  школа предпрофильной подготовки и профильного образования учащихся; 
 
 - совершенствование структуры и содержания образования. 
-  развитие профессионализма и творческого потенциала 
педагогических кадров 
-  возможность проявления детской инициативы и ее поддержка со стороны 
взрослых 
-  выработка гуманистического стиля отношений между всеми участниками 
образовательного процесса. 

Анализ достижений школы и выявление противоречий 
      Анализ деятельности школы позволяет определить ее основные 
конкурентные преимущества. 
К их числу можно отнести: 
• авторитет школы в окружающем социуме; 
• успешный рейтинг школы по многим показателям среди школ района; 
• положительный опыт осуществления инновационных преобразований в 
учебно-воспитательном процессе; 
• наличие творческих групп учителей, работающих в новом режиме, 
стремящихся к саморазвитию; 
• преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков 
выпускников школы; 
• использование современных образовательных технологий. 
• успешно реализуется гибкая система управления; 
• возросла конкурентноспособность нашей школы (увеличилось 
количество учащихся, поступивших из других школ, с каждым годом растет 
количество выпускников, поступивших в высшие учебные заведения); 
Вместе с тем нами выявлены следующие проблемы, на решение которых будет 
направлена программа развития школы. Это: 
• не полная реализация личностно-ориентированного обучения, 
недостаточность его методической и технологической обеспеченности; 
• необходимость развития мотивации достижений у школьников и 
оценочной деятельностью,  ориентированной на фиксацию неудач; 
• определение отношения к ученику как  к средству достижения цели 
образовательного процесса и к ученику как к цели образовательного процесса; 
• минимизировать противоречия между стандартной системой 
образования и гибкой, адаптивной обучающей системой; 
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• не совершенная организация методической работы, 
направленной на совершенствование предметной 
компетентности учителей, и объективной необходимостью 
повышений психолого-педагогической компетентности 
педагогов, способствующей развитию субъективности учителя 
и ученика; 

• недостаточной подготовленностью   некоторых педагогов к 
работе по  внедрению новых образовательных технологий 

•  слабая практическая и деятельностная направленность 
образовательного процесса; 

• недостаточно широкий спектр дифференциации и 
индивидуализации обучения в жестких рамках учебного плана; 

• недостаточно высокий уровень сформированности духовно-
нравственного, патриотического воспитания и гражданской зрелости; 

• узкий круг эффективных методов формирования культуры 
здоровья; 

• разные стартовые возможности у будущих первоклассников при 
поступлении в школу; 

• слабо используемый системный  подход в воспитательной 
деятельности классных руководителей; 

• не систематизирована работа по диагностированию личности 
учащихся и классных коллективов: 

• недостаточность школьных форм социализации и развития 
самоуправления школьников. 

 
Вывод:  

На основании информационно- аналитических материалов можно сделать 
вывод: школа имеет все возможности и предпосылки для дальнейшей 

модернизации структуры и содержания  образования в виде адаптивной новой  
школы с   акцентом на личностно-ориентированный подход в образовательном 
процессе. 

 
 
 
 
 
 
Миссия школы: 
Подготовка разносторонне развитой личности, владеющей знаниями, 

навыками и компетенциями, позволяющими активно и эффективно 
действовать в условиях инновационной экономики, воспитание  в духе 
идеалов демократии, правового государства и в соответствии с 
общечеловеческими и традиционными национальными ценностными 
установками. 

Раздел 4. Концептуальное видение (образ) 
будущего состояния образовательного учреждения 
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Цель: 
Создание устойчивых механизмов формирования и 

развития эффективной образовательной среды, 
способствующей реализации  

потребностей личности в образовании и развитии в 
соответствии с экономической и  социокультурной 
модернизацией страны. 

 
Задачи:  
1. Создание условий (нормативных, организационных, педагогических, 

мотивационных, содержательных, финансовых) для удовлетворения 
потребностей всех субъектов образовательного процесса в личностном 
развитии, успешности. 

2. Разработка и реализация модели выпускника общеобразовательной 
средней школы, соответствующей требованиям социокультурной и 
профессиональной деятельности в условиях инновационной экономики  

3. Создание системы мониторинга, включающей медико-
психологическую и педагогическую диагностику уровня  развития 
обучающегося с целью своевременного выявления образовательных 
потребностей и создания индивидуальной программы развития творческого 
потенциала личности. 

4. Осуществление инновационной деятельности школы по темам: 
««Интеграция непрерывного экологического образования и 
здоровьесбережения в процессе формирования здорового образа жизни 
учащихся», «Профильное и предпрофильное образование»; «Гражданское 
образование», «ИКТ в образовательном пространстве», «Разработка системы 
мониторинга личностного роста ученика в условиях эффективной 
образовательной среды»; АИС «Сетевая школа. Образование». 

5. Введение новой системы оплаты труда (НСОТ) как стимул 
материальной заинтересованности работников в повышении качества 
образования, творческой активности и инициативы. 

6. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления в 
деятельности учреждения. 

Принципы жизнедеятельности школы: 
Принцип гуманизации является основополагающим, т.к. 

предусматривает переоценку всех компонентов педагогического процесса в 
свете человекообразующих функций. Основное в педагогическом процессе – 
развитие ученика. 

Принцип природосообразности позволяет создать максимально 
благоприятные условия для выявления природных способностей каждого 
ребенка, направлен на всестороннее развитие школьников. 

Принцип развивающего обучения предполагает применение методов 
творческой деятельности и использование новейших педагогических 
технологий. 

 

 



 30 30 

Принцип целостности образования в школе понимается как 
единство процессов развития, обучения и воспитания учащихся. 
Принцип индивидуализации обучения имеет в виду повышение 

учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого 
ученика в школе. 

Принцип дифференциации обучения предполагает формирование 
классов с учетом индивидуальных возможностей и потребностей учащихся. 

Принцип гуманитаризации образования способствует формированию 
у учащихся многоплановой, целостной и динамичной картины духовного 
развития человека. 

Принцип интеграции гуманитарного и технического образования 
Структура нового образовательного учреждения по ступеням 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

Дифференцированный 
и индивидуальный 

подход 
 
 
 
 
 
 

 
 

Личностно – 
ориентированный 

подход 

Структура нового 
образовательного 

учреждения по ступеням 

IIII ступень  ступень  ступень  ступень 
общее общее общее общее 

начальное начальное начальное начальное 
образованиеобразованиеобразованиеобразование    

 

II II II II ступеньступеньступеньступень    
предпрофильное предпрофильное предпрофильное предпрофильное 
образованиеобразованиеобразованиеобразование    

 

IIIIIIIIIIII ступень  ступень  ступень  ступень 
профильное профильное профильное профильное 
образовобразовобразовобразованиеаниеаниеание    

 

    
Развитие Развитие Развитие Развитие     
школьного школьного школьного школьного 

самоуправлениясамоуправлениясамоуправлениясамоуправления    

 

Совершенствование Совершенствование Совершенствование Совершенствование 
системы учебносистемы учебносистемы учебносистемы учебно----
воспитательной воспитательной воспитательной воспитательной 

работы работы работы работы     

 

Укрепление и Укрепление и Укрепление и Укрепление и 
сосососохранение хранение хранение хранение     
здоровьяздоровьяздоровьяздоровья    
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Концептуализация педагогической деятельности на 

первой ступени обучения 
Развитие программы обучения детей с шести лет с 

дальнейшим формированием образовательного комплекса 
детский сад – школа. 

Общее начальное образование (6-10 лет). 
Основная деятельность – учебная.  
Основа содержания образования определяется изучением языков как 

основного способа общения:  русский язык, математика, немецкий язык, 
компьютерный язык.  

В структуре образовательной системы имеем следующие уровни 
обучения (внутренняя дифференциация): коррекционно – развивающий, 
базовый, повышенный.   

Формирование научно-популярной картины мира, изучение основ  
искусств, человековедения, права, основ нравственного поведения, начал 
этики, начал самосовершенствования организовано  через интегрированные 
уроки в свете модернизации образования.  

Ресурсы развития образовательной среды на первой ступени обучения: 
Школа реализует программы: традиционную программу; «Школа 2100». 
Учебный план, его инвариантная и вариантная части. 
 Учебный план составлен на основе концепции содержания 

непрерывного образования. При отборе содержания образования 
учитывались следующие дидактические принципы: 

 гуманизации; 
 гуманитаризации; 
 оптимального соотношения вариативного и инвариантного 

компонентов; 
 непрерывности и поступательности; 
 дифференциации; 
 интеграции; 
 культуросообразности. 
Особое значение для развития основных потенциалов личности 

учащихся имеют следующие предметы: 
 история, чтение для формирования социальной компетенции; 
 русский язык и чтение для формирования коммуникативной 

компетенции; 
 музыка, изобразительное искусство и художественный труд для 

формирования общекультурной компетенции; 
 физическая культура и ОБЖ для формирования социальной 

компетенции 
 все учебные предметы для формирования общекультурной 

компетенции. 
 Изучение иностранного языка на ранних этапах обучения. 
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Модель выпускника начальной школы включает в себя два 
компонента: когнитивный и социально – психологический. 
Первый раскрывает уровень обученности основным способам 
деятельности и степень умения учиться, второй - процесс 
интеллектуального, творческого, нравственного развития. 

Это  личность, которая обладает целым набором качеств: 

� самостоятельность принятия решений, 
� умение отвечать за свои поступки; 
� способность нести ответственность за себя, своих близких; 
� готовность к действиям в нестандартных ситуациях; 
� обладание приемами учения и готовность к постоянной 
переподготовке; 
� обладание набором компетенций, как ключевых, так и по 
различным отраслям знаний; 
� формирование основ толерантности. 
 
Концептуализация педагогической деятельности на второй ступени 
обучения 
На 2-ой ступени усиливаются принципы жизнедеятельности школы: 
1. Гуманизация, которая предполагает 
� ориентацию на личность ребенка как субъекта самопознания и 
саморазвития, учет актуальных и потенциальных возможностей развития 
личности; 
� усовершенствование и реализация программы межпредметной 
эколого-валеологической направленности, использующей 
здоровьесберегающие технологии по всем образовательным областям; 
� усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию 
учащихся как условие становления культурного и научного потенциала 
личности. 
2. Вариативность образовательного процесса, которая реализуется за счет 
� углубленного изучения предметов, отвечающих индивидуально-
личностной направленности и способностям каждого учащегося; 
� системы дополнительного образования; 
� введения программ, использующих интегрированные подходы и 
формирующих навыки исследовательского труда в рамках 
индивидуального компонента учебного плана; 
� дифференциации и индивидуализации образования при обеспечении 
государственных образовательных стандартов. 
3. Предпрофильное обучение, которое обеспечивается 
� введением предпрофильной подготовки через организацию 
спецкурсов по выбору; 
� увеличением часов вариативного школьного компонента для 
организации предпрофильной подготовки. 
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4. Информатизация образования, которая учитывает 
�  использование ИКТ в организации исследовательской и проектной 

деятельности учащихся; 
� использование компьютерных 
�  технологий на уроках с целью повышения 

эффективности усвоения учебного материала; 
� создание единого информационного пространства 

школы, социума. 
Учебный план, его инвариантная и вариантная части 
Учебный план включает все образовательные области федерального 

базисного плана  и соответствующий им набор учебных предметов.  В 
вариативную часть учебного плана включены факультативные, и элективные 
курсы, индивидуальные занятия, направленные на реализацию 
индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей. 

  Учебные программы, используемые в образовательном процессе. 
 Содержание основного общего образования ориентировано на 

продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у 
школьников. 

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические 
технологии, формы, методы и приемы. 

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе 
принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом 
учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс 
формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект. 

Изучение предметов (русского языка, литературы, истории, немецкого 
языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей: 

 воспитание гражданина и патриота; 
 развитие и совершенствование информационных и коммуникативных 

умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к 
трудовой деятельности; 

 овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и 
т.д. 

 применение полученных знаний и умений на практике. 
Достижение указанных целей осуществляется в процессе 

совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической 
компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, 
дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная 
технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х 
классах. Основными формами организации уроков является практикум, 
зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра 

Проблемы педагогической деятельности на ΙΙ ступени  и возможные 
пути их решения: 

1. Организация преемственности и пропедевтики осуществляется в 
результате совместной деятельности педагогов Ι и ΙΙ ступени. 

 
 



 34 34 

2. Преодоление перегрузки учебного процесса за счет 
внедрения здоровьесберегающих технологий. 

3. Проведение педагогической диагностики на определение 
продуктивности методов обучения, формирующих навыки 
анализа информации и самообучения. 

4.Продолжение работы по освоению навыков проектно-исследовательской 
деятельности через участие в школьных, городских, областных, 
региональных конференциях и семинарах. 

5.Активизация работы педагогов на основе данных мониторинга, 
позволяющих корректировать динамику развития школьников. 

 
Модель выпускника средней школы: 

1. Носитель определенной суммы знаний, умений и навыков, основанных 
на базовых общеобразовательных программах разного уровня обучения. 

2. Личность, имеющая концепцию собственного «Я», положительную 
мотивацию к обучению и подготовке к самоконтролю. 

3. Личность, обладающая высоким уровнем национального самосознания, 
ориентированного на общечеловеческие ценности, лучшие качества своего 
народа; гражданской ответственностью; правовым самосознанием и 
толерантностью мышления. 

4. Личность, владеющая оптимистическим взглядом на реальный мир, 
обладающая целостной картиной мира в духовной, интеллектуальной и 
практической сфере деятельности. 

5. Человек, способный укрепить и восстановить свое здоровье: духовное, 
психическое,   интеллектуальное, физическое. 

6. Личность, способная адаптироваться в обществе, в социальном 
пространстве, обладающая способностью к социализации. 
 
    Концептуализация педагогической деятельности на третьей ступени 
обучения 

Образование на старшей ступени более индивидуализированное, 
функциональное и эффективное. Способы получения знаний - 
реконструктивные. Увеличивается объем  самостоятельного поиска и 
обработки учебной информации учащимися. Формы совместной 
деятельности: уроки-лекции, семинары, практические занятия,  составление 
рефератов и докладов. Активизируется проектная деятельность. Усиливается 
роль дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся –  
истории, права, русского, и немецкого языков, информатики.  

Компьютеризация системы образования 
обеспечивает всеобщую компьютерную грамотность 
выпускников школы. Информатизация предполагает 
изменение содержания, методов и организационных форм 
образования. Включение современных информационных 
технологий в образовательный процесс создает возможности 
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повышения качества образования.  Для достижения этой цели 
необходим высокий уровень информационной культуры 
самого учителя. Создание на базе школьной библиотеки 
медиатеки играет ведущую роль в повышении 
информационной культуры у учащихся.  

Медиатека – информационный центр школы для свободного 
доступа участников образовательного процесса к информационным 
ресурсам на различных носителях 

        Формирование устойчивого профессионального интереса 
организуется через профильное обучение  в парадигме личностно-
ориентированного образования. 
Профилизация  определяется исходя из  возможностей школы и 

пожеланий учеников и родителей, с учетом реальных потребностей рынка 
труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени 
школы с учреждениями начального среднего, среднего и высшего 
профессионального образования. 
Профильное обучение преследует  цели: 
� обеспечение углубленного изучения отдельных предметов 

программы полного общего образования; 
� создание условий для существенной дифференциации 

содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими 
возможностями построения школьниками индивидуальных 
образовательных программ; 

� способствование установлению равного доступа к полноценному 
образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их 
способностями, индивидуальными склонностями и потребностями; 

� расширение возможности социализации учащихся, обеспечение 
преемственности между общим и профессиональном образованием, более 
эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ 
высшего профессионального образования. 
Система  профильного обучения включает следующие типы учебных 

предметов: базовые общеобразовательные, профильные и элективные. 
Необходимо включение в обязательный минимум содержания образования 
оплачиваемой образовательной области.  
Профильная школа  обеспечивает: 
� вариативность и личностную ориентацию образовательного 

процесса (проектирование индивидуальных образовательных траекторий); 
� практическую ориентацию образовательного процесса с 

введением интерактивных деятельностных компонентов (активное 
использование проектно-исследовательских и коммуникативных методов); 

� завершение профильного самоопределения старшеклассников и 
формирование способностей и компетентностей, необходимых  для 
продолжения образования в соответствующей сфере профессионального 
образования. 
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Учебный план, его инвариантная и вариантная части. 
Учебный план составлен на основе федерального базисного 

плана. При его разработке учитывались региональные 
особенности и специфика образовательного процесса в МОУ.  
Вариативная часть предназначена для удовлетворения 

индивидуальных потребностей старшеклассников.  
Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) 

образования является принцип профильной дифференциации.  
Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические 

технологии, формы, методы и приёмы.  
Учителя 10 – 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с 

принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, 
творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их 
педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые 
соответствуют таким требованиям, как: 
 диалогичность; 
 деятельностно-творческий характер; 
 устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном 
взаимодействии; 
 направленность на поддержку развития субъективных качеств и 
индивидуальности учащегося; 
 предоставление ученику необходимого пространства для творчества, 
самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора. 
В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и 
методы: 
 приёмы актуализации субъектного опыта учащихся; 
 методы диалога и полилога; 
 приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 
 метод деловой игры; 
 методы диагностики и самодиагностики. 
Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, 
зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших 
классах.   
 

Модель выпускника школы. На выходе должна быть сформирована 
система способов деятельности по отношению к себе, семье, обществу, а 
также определенные качества личности человека образованного, 
высоконравственного, духовно богатого, обладающего сознанием 
гражданского долга, способного к самообразованию и творчеству, физически 
здорового.  

Особенности организации воспитательного процесса. 
Основные задачи и принципы организации воспитания в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании» воспитание сегодня рассматривается как 
целенаправленная 
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 деятельность, осуществляемая в системе образования, 
ориентированная на создание условий для развития 
духовности обучающихся на основе общечеловеческих и 
отечественных ценностей, оказание им помощи в жизненном 
самоопределении, нравственном, гражданском и 
 профессиональном становлении; создание условий для самореализации 
личности. 

Национальная стратегия в области образования признает вариативность 
и разнообразие воспитательных систем, с учетом специфики 
образовательных учреждений.  

Основные направления воспитательной работы. 
С этой целью в школе организована и будет развиваться воспитательная 

система, работающая в следующих направлениях: 
� воспитание гражданина и патриота России, своего края, села, 

школы; 
� формирование здорового образа жизни (от элементарных сведений 

о гигиене до самоорганизации здорового образа жизни); 
� воспитание отношения к человеку, обществу, идеалу овладения 

этическими(в т.ч. эколого-этическими) нормами поведения.       
Конечная цель педагогического воздействия - целостная личность, 

ориентированная на общечеловеческие духовные ценности; личность, 
способная сделать правильный жизненный выбор. 

В основу воспитательного процесса положена модель ученического 
самоуправления, которая модернизирована по программе «Молодые лидеры 
России». Именно эта программа способствует успешной социализации 
учащихся, т.к. включает три блока: политический, правовой, экономический 
и предполагает участие каждого ребенка. 

На основе «Государственной программы «Патриотическое воспитание 
граждан РФ» в школе создана Программа гражданско-патриотического 
воспитания, которая предполагает формирование у учащихся  

� правосознание и гражданской ответственности; 
� мотивации самовоспитания, самосознания; 
� уважительного отношения к природе родного края, традициям и 

обычаям Отечества. 
Основными задачами по взаимодействию семьи-школы-общественности 

являются: 
� формирование активной педагогической позиции родителей; 
� вооружение родителей педагогическим знаниями; 
� активное участие родителей в воспитании детей. 

 С целью реализации данных задач в школе существуют традиционные 
формы работы с родителями (педвсеобуч, родительские собрания) и новые – 
конференции, совместные творческие дела и др., создана программа 
реорганизации совместной деятельности школа-семья-общественность. 
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Психолого-педагогическое сопровождение. 

Модернизация системы школьного воспитания и обра - 
зования, переход школ на инновационные педагогические и 

психологические программы требуют психолого-педагогического 
сопровождения всего процесса образования, а также субъектов 
образования (учащихся, педагогов и родителей).  

       Построение эффективной системы сопровождения позволит 
решать проблемы развития и обучения детей внутри образовательной 
среды учреждения. 

Основываясь на результатах современных исследований, 
приоритетным следует считать зависимости между  психологическим 
здоровьем и учебной \ профессиональной успешностью. 

Сохранение и укрепление психологического здоровья всех 
субъектов образования является необходимой предпосылкой 
физического здоровья, школьной \ профессиональной успешности и 
социальной адаптированности. 

Психологическое здоровье учащихся выражается через осознание 
уникальности себя, активизацию потенциальных возможностей и 
адекватной адаптации к учебному процессу, через формирование 
навыков и потребностей в самопознании, саморазвитии, ответственности 
и личностно осознанной системы мировоззрения. 

Психологическое здоровье преподавателей выражается в  
профессиональном росте, развитии самосознания и социальных навыков, 
через формирование эмпатийного поля как способа личностно-
обогащенной образовательной среды. 

Психологическое здоровье родителей учащихся выражается в  
формирование адекватно-позитивных взаимоотношений с ребёнком 
(через понимание необходимости и возможности удовлетворения 
возрастных потребностей), преподавателями и школой в целом, как 
социальным институтом общества, через формирование и развитие 
творческого анализа этого процесса. 

Основными методами и формами психолого-педагогического со-
провождения являются: 

� индивидуальные занятия, включающие в себя диагностику, 
наблюдение, обучение, коррекцию, проведение консультаций, 
использование психотерапевтических техник;  

� групповые - проведение тренингов (целевых и 
пролонгированных) с учащимися и родителями, педагогами, а также 
смешанные группы учащиеся-родители-педагоги; коррекционно-
развивающие группы (целевые и пролонгированные); консультации; ро-
дительские собрания 

 и их модифицированные и обогащённые формы; ин-
формационные беседы; обучающие группы узкой спецификации. 
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Основная задача психолого-педагогического 
сопровождения на первой ступени обучения заключается в  
достижении позитивно-успешной адаптации младших 
школьников к учебной деятельности, как к ведущей и 
определяющей деятельности с последующим саморазвитием. 

Основная задача психолого-педагогического сопровождения на 
второй ступени обучения — формирование гибких, адекватных ситуациям 
вариантов поведения при сохранении своей внутренней позиции, форми-
рование системы ценностей, обогащающей развитие личности и соответ-
ствующее современным социальным условиям и требованиям, т.е. 
формирование навыков общения, наиболее эффективных для достижения 
целей и наиболее конгруэнтных личности данного человека. Формирование 
отношений "ребёнок-взрослый", соответствующих возрастным потребностям 
подростка и его развитию.  

Основная задача психолого-педагогического сопровождения на 
третьей ступени обучения – личностное и профессиональное 
самоопределение. 

Формирование коррекционно-развивающей среды 
На фоне благополучного здоровья более эффективно достигается одна 

из главных задач гуманного образования - развитие природных способностей 
ребенка.  

Служба содействия укреплению здоровья учащихся и учителей 
организуется из педагогических работников школы и  педагога-психолога и 
призвана воспитывать у ребенка потребность быть здоровым на всех 
ступенях образования, научить его этому, организационно помочь в 
сохранении и формировании здоровья. 

Отслеживание параметров здоровья и эффективности работы 
планируется осуществлять систематически на всех ступенях  
образовательного процесса. 

Для реализации перспективной деятельности службы содействия 
укреплению здоровья учащихся и учителей в полном объеме созданы 
определенные условия: кадровые, научно-методические, материально-
технические, финансовые, мотивационные. 

Конкретные изменения в учебно-воспитательном процессе, связанные с 
деятельностью службы, охватывают урочную и внеурочную работу в 
соответствии с приоритетными направлениями деятельности службы. 

Приоритетные направления деятельности: 
� учебно-воспитательная работа: 
� диагностическая работа;  
� профилактическая и коррекционная работа;  
� научно-методическая и опытно-экспериментальная 
 работа;  
� информационно-просветительская работа; 

� координационная работа.  
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      Основным критерием эффективности деятельности служба 
 содействия укреплению здоровья учащихся и учителей  
являются показатели состояния полного физиологического, 

психологического и социального благополучия субъектов 
образовательного процесса и стабилизация увеличивающихся 
показателей роста заболеваемости учащихся и  их перспективное 
снижение.  

Субъекты образовательного процесса, как участники общешкольного 
оздоровительного поля,  поэтапно на основе принципов преемственности 
осуществляют образовательный процесс, заботясь о сохранении здоровья 
учащихся через поиск здоровьесберегающих технологий и повышение 
педагогической культуры. 

Конечным этапом работы проекта инновационной деятельности 
является создание учреждения нового типа – «Школа здоровья».  
      Управление профессиональным развитием педагогического 
коллектива. 

Современная профессиональная деятельность предполагает наличие 
учителя нового типа, ценностными установками которого являются 
приоритет личностного развития школьников – это способность не только 
свободно ориентироваться в сложных социокультурных обстоятельствах, 
но и умение формировать инновационные процессы и процессы творчества. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации – это 
приращение образования личности, повышение уровня компетентности, 
психологической переориентации на основе изменений в образовательной 
сфере, здоровьесбережения образовательного процесса. 

Администрация школы работает над реализацией принятых в 
последние годы в Российской Федерации законов, касающихся 
дополнительного профессионального образования, целевых программ 
«Развитие системы повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов в России», «Концепция образования 
взрослых», «Концепция модернизации российского образования на период 
до 2010 года», национальная образовательная инициатива «Наша новая 
школа». Повышение квалификации с целью роста профессиональной 
компетентности педагогов обеспечивается в процессе освоения новых 
функциональных обязанностей, освоения модернизированных 
социокультурных и профессиональных программ. Администрация 
заинтересована в подготовке учителя, способного изменить учебный 
процесс в современной школе, мотивированного на работу в такой школе, 
поэтому ведется планирование своевременной профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации учителей, направление на 
учебу.  

       Из 22 педагогических работников школы курсовую 
подготовку за последние три года прошли 19 (86%), в том числе 
64% по теме «Интерактивные технологии в образовании, 
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ориентированные на использование занятий Интернет и 
дистанционных технологий», «Современные образовательные 
технологии в преподавании предмета».   

      В условиях модернизации образования мотивация 
педагогических работников через постоянный рост 
 профессиональной успешности рассматривается как одно из 
условий совершенствования. Объективирование успешности 
рассматривается через заданную качественно-количественную 
шкалу. 

Определены наиболее благоприятные формы профессиональной 
подготовки: 

� внешние формы (систематическая учеба с отрывом от производства); 
� систематическая учеба без отрыва от производства (стажировка и др. 

формы (семинары и т.д.)); 
� внутришкольные формы (постоянный педагогический семинар, 

проблемные семинары, проблемные группы, свободная общая рефлексия и т.д.); 
� самообразование учителей. 

Модель организации внеурочной, внеклассной, внешкольной 
воспитательной системы 

 

 

Направления внеурочной внеклассной  

Межклассная и массовая Внутриклассная деятельность 

Объединение дополнительного 
образования 
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футбол, хоккей, волейбол 

Художественно-эстетические 
объединения, 

танцевальная студия, вокальная 
студия, школа изящного рукоделия, 

кружок « Леди «М»»  и т.д.  

Творческие объединения 
старшеклассников Клуб  
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Задача школы – направить внеурочную деятельность и 
освоение ребенком окружающего мира в положительное 
конструктивное русло.  

Особым воздействующим потенциалом обладают предметные 
факультативы, исследовательская деятельность учащихся. В школе 
с успехом ежегодно проходят предметные недели, в ходе которых 
даются яркие, содержательные мероприятия с выраженной 
воспитывающей направленностью. 

 Внеурочная деятельность  в рамках программы школьной 
организации «Бригантина» строится на принципах разнообразия, 
системности, опора на интересы и потребности детей, добровольности 
участия в досуговых мероприятиях. Организация «Бригантина» имеет 
Устав, программу, собственную символику. 
 Через реализацию программы организации успешно решаются 
следующие задачи: 

• придание досуговой деятельности развивающей и воспитывающей 
направленности; 

• обобщение и развитие известных и поиск новых форм досуговой 
деятельности; 

• формирование положительных эмоций, благоприятного 
психологического климата в процессе досуговой деятельности; 

• развитие ученического самоуправления. 
 Деятельность организации «Бригантина» следует продолжать в 
данном направлении и в будущем, основываясь на постоянном обновлении 
содержания. 
 Важным компонентом внеурочной внеклассной деятельности 
являются школьные кружки. В течение трех лет в школе работает от 5 до 8 
кружков, в них занимаются 88 % учащихся. Главной целью кружковой 
деятельности является создание благоприятных условий для 
интеллектуального, нравственного и творческого развития личности. Кроме 
того, организация системы работы кружков нацелена на реализацию 
возможности каждого ребенка проявить свои способности в различных 
областях деятельности. 
 Кроме того, часть учащихся посещает спортивные секции в 
спортивном комплексе, музыкальную школу, молодежный клуб. 
       Возрастает интерес к кружкам, благодаря применению новых, 
нестандартных форм работы, участию в районных мероприятиях, краевых 
конкурсах. 
 Увеличению количества учащихся, занятых внеурочной 
деятельностью, содействуют широкие контакты с социумом. 
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  Отдельные звенья данной структуры обеспечивают целостный процесс 
социального воспитания, помогают эффективно решать задачи создания 
комфортной  социально-образовательной среды, правовой защиты, социальной 
профилактики. 

Управленческую систему школы можно представить в следующей схеме: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СЕМЬЯ 

Учреждения культуры 
(ДК, библиотека, Центр 

встреч) 

Кусакская 
средняя 
школа 

Центр социальной 
защиты 

семьи,материнства 
Комитет по 
образованию 

Администрация села 
(Комиссия по 

содействию семье и 
школе) 

Комиссия по делам 
несовершеннолетних 

Комитет по делам 
молодежи 

Районный центр 
занятости населения 

Спортивный 
комплекс 

Детская 
музыкальная школа 

Педагогический 
совет   

         Директор  Совет школы  
Общешкольная  
конференция   

Профсоюзный 
комитет школы  

Методический совет  
Заместитель 
директора по УВР   
 

Детское 
самоуправление 

Классные 
руководители  
 

МО 
учителей 
филологиче

ского цикла    

Проектные группы   

МО учителей 
естественных и 
математических 
наук    

Руководители  
МО  

МО педагогов  
начального 
образования     

МО 
физической 
культуры и 
технологии     

Заместитель 
директора по ВР   
 

МО классных 
руководителей      

                        Мониторинг  

Педколлектив        учащиеся  общественность 

экспертные 
группы       

учащиеся 1-11 
классов  
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Каждый уровень управленческой модели, представленной на 
схеме, предполагает внедрение кооперации и сотрудничества, уход 
от авторитарного подхода в образовании, создание атмосферы, 
поддерживающей уверенность в себе  всех участников 
образовательного процесса, повышающую  ответственность и 
развивающую их творческое начало.  

Для развития системы управления школой используются  
инновационные управленческие технологии.  

Характеристика технологий управления программой развития 
 «Наша новая школа 2015» 
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наблюдение, 
изучение 
документации  
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обобщение, 
распростране-
ние опыта; 
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качеством 
образования  
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Усилия администрации направлены на: 

1) обеспечение выполнения государственных 
образовательных стандартов; 
2) поощрение инициативы работников школы,  
стимулирование роста творческой активности педагогов; 
3) создание развивающей среды общения; 
4) создание разнообразных условий для развития личностного потенциала 
ученика, поддержание в школе творческой среды; 
5) систему стимулирования  и выявления достижений одарённых детей; 
6) развитие школьной инфраструктуры; 
7) обеспечение здоровьесбережения учащихся школы;  
8) обеспечение безопасных и комфортных условий образовательного 
процесса. 
Новые механизмы управления: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды управленческой 

деятельности 

Новации в управлении 

Информационно-аналитическая - электронный документооборот 
- электронный дневник 
- электронный журнал 
- публичный доклад 
- презентации 
-процедура подготовки документов к лицензированию 
и аккредитации 

Планово-прогностическая -программно-целевой метод планирования 
- проектный метод планирования 

Мотивационно-целевая -новая система оплаты труда (распределение 
стимулирующей части) 
-новая система аттестации педагогических кадров 

Нормативно-правовая -приведение нормативно-правовой базы в соответствии 
с новыми документами в системе образования 

Организационно-содержательная - сетевое взаимодействие 
-дистанционное обучение детей с проблемами в 
здоровье и обучающихся на дому 
-новые формы итоговой аттестации 
-аттестация педагогических кадров 
-общественно-государственный характер управления 
образовательным учреждением 

Контрольно-диагностическая -индикаторы реализации Программы развития 
-показатели деятельности сотрудников ОУ 

Регулятивно-коррекционная -программа управленческой деятельности 
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Способы получения обратной связи 

Оценка результатов программы будет осуществляться с 
помощью различных методов. В этом направлении сделаны 
шаги по более активному информированию родителей о 
жизни школы, создание механизмов обратной связи. 

• В качестве новой традиции учреждены сентябрьские и майские 
родительские встречи. 
� Социологические опросы обучающихся, педагогов и родителей. 
• Создан и активно обновляется информационный стенд для родителей с 
актуальной информацией. 
• Вошли в практику информационные «вклейки» в дневники учащихся для 
более эффективного информирования родителей. 
• На сайте школы создан специальный раздел «Родителям». 
• В рамках постоянно действующего семинара для классных руководителей 
отработаны вопросы по повышению результативности родительских 
собраний, по применению интерактивных и обучающих форм. 
• Для родителей создана возможность посещения электронного дневника 
учащегося. 
� Анализ результативности  ГИА  и ЕГЭ, олимпиад, конкурсов. 
� Экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними 
экспертами). 

 
 
 
 
 

В современном мире значение образования как важнейшего фактора 
формирования нового качества      экономики и общества увеличивается 
вместе с ростом влияния человеческого капитала.  

Новая парадигма образования становится стратегией развития всего 
общества, требующей усиления его интеллектуального потенциала, в основе 
которого заложен приоритет самоценности человека, способного к 
саморазвитию, самосовершенствованию и самообразованию на протяжении 
всей жизни. 

Гуманистическая концепция современного образования означает 
введение нового типа образования, ориентированного на освоение всеми 
участниками  образовательного процесса культуры и общечеловеческих 
ценностей, современных достижений науки и техники, необходимого опыта, 
предполагающего максимальное раскрытие творческого потенциала 
индивида на основе его самоопределения и самостоятельности как субъекта 
культурно-исторического процесса. В свете этой концепции 
общеобразовательное учреждение становится важнейшим 

Раздел 5. Обоснование программно-проектного 
способа создания программы 
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 культурно-образовательным институтом, выполняющим свою  
миссию.  

 Развивающемуся обществу нужны современно 
образованные, нравственно и физически здоровые, 
предприимчивые люди, которые могут самостоятельно 

 принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их 
возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся 
мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым 
чувством ответственности за судьбу страны. 

В связи с этим формирование у выпускника ключевых компетентностей, 
которые способны удовлетворить запросы работодателей стало основной 
целью образования. Обучение, ориентированное исключительно на 
академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения 
новых запросов рынка труда, устарело. Образовательный процесс не должен 
оставаться в режиме функционирования, он должен быть в постоянном 
развитии. Осознание и принятие этого является основой содержание 
Программы развития школы. 

Основополагающие документы Программы развития:  
� Конвенция о правах ребенка; 
� Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»; 
� Закон РФ «Об образовании» 
� Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития 

образования» 
� Концепция модернизации российского образования 
� Национальная образовательная инициатива «Новая школа» 
� Концепция профильного обучения на старшей ступени 

образования. 
Программа развития МОУ «Кусакская СОШ»  на 2011-2015 г.г. 

является организационной основой осуществления государственной 
политики РФ и Алтайского края в области образования.  Программа 
составлена на основе анализа современного политического, экономического, 
социального, культурного положения в Алтайском крае на данный момент, а 
также анализа  уровня развития  образовательного процесса  на данный 
момент и перспективы развития МОУ «Кусакская СОШ».  

Цель Программы:  

Определение общей стратегии развития школы в образовательной сфере, 
обеспечение условий для удовлетворения  потребностей всех участников 
образовательного процесса в качественном образовании путем создания 
новых механизмов регулирования, обновления структуры и содержания 
образования, развития фундаментальности и практической направленности 
образовательных программ, формирование системы непрерывного 
образования школы. 
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В Программе: 

� Определяются приоритетные направления развития 
образования школы ; 

� Раскрываются содержание и организационные задачи 
модернизации образования школы; 

� Определяются сроки, структура и способы управления, формы 
контроля и оценки эффективности выполнения Программы. 
 

Стратегические задачи Программы: 
 
1. Совершенствование здоровьесберегающей среды образования 

школы. 
2. Совершенствование воспитательной системы школы. 
3. Совершенствование содержания  и технологий образования 
4. Развитие системы обеспечения нового качества 

результативности образовательной деятельности школы. 
5. Повышение эффективности управления образовательной 

системой. 
 

Сроки и этапы реализации Программы развития 
 

1 этап: 2011 – подготовительный формирующий (становление 
образовательного процесса и организационно-управленческого 
механизма в новых условиях). 

2 этап (2011-2012) – Основной; переход образовательного 
учреждения в новое качественное состояние. 

3 этап (2012-14) – стабильного функционирования в новых 
условиях.  

4 этап (2014-2015) – устойчивое развитие  и  анализ достигнутых 
результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  
Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их 
закрепление в локальных актах школы.  

Учитывая современные тенденции в области образования, 
педагогический коллектив МОУ «Кусакская СОШ» осуществляет свою 
деятельность в режиме развития, основываясь на результатах своей 
работы и анализе инновационной деятельности. Развитие школы 
предполагается через реализацию проектов.  

Каждый целевой  проект представляет собой целенаправленный 
процесс внедрения инновационных образовательных программ и 
технологий, результаты которого обобщаются и распространяются в 
деятельности школы.  
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Обновление образовательных стандартов 
• Внедрение трех групп требований: к структуре  

образовательных программ, к условиям реализации 
образовательных программ, к результатам их освоения 

• Компетентностный подход 
• Индивидуализация 
• Использование  
• проектных, исследовательских форм 
• Рост значения внеаудиторной занятости учащихся 
• Адекватные инструменты оценки достижений 

Система поддержки талантливых детей 
• Общая среда для проявления и развития  
способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений 

одаренных ребят 
• Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников 
• Развитие дополнительного образования 
• Развитие системы ученических конференций и семинаров 
• Заочные и очно-заочные школы для старших школьников,  позволяющие 

независимо от места проживания осваивать программы профильного обучения 
по самым различным направлениям. 

• Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся 
(ученическое портфолио) при приеме в ВУЗы. 

Развитие учительского потенциала 
• Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школах 

лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации 
• Механизмы пополнения школ  новым поколениям учителей, в том числе 

не  обязательно с педагогическим образованием 
• Модернизация повышения квалификации 
• Развитие сетевого взаимодействия учителей 
• Модернизация системы педагогического образования (возрастание роли 

психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки). 
• Новая система аттестации педагогических и управленческих (включая 

новые квалификационные требования и квалификационные характеристики 
учителей). 

Здоровье школьника 
• Обновление санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов 
• Качественная организация сбалансированного горячего питания, 

медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников 

 

Раздел 6. Ключевые направления программы 
«Наша новая школа 2015» 
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• Новые технологии и методики здоровьесберегающего 
обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного 
отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни 
всех участников образовательного процесса 
• Переход от одинаковых для всех требований к состоянию 
здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к 
индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья 
школьников 
• Общее снижение аудиторной нагрузки в форме 
классических учебных занятий  

Изменение школьной инфраструктуры 
• Превращение школы в центр творчества и информатизации. 
• Продолжение работы по усовершенствованию материально- 
технической и методической базы центра досуга 
 «Антей» и «Школы изящных искусств». 

• Улучшение теплового режима школы путём замены оконных блоков. 
• Установка кондиционеров в кабинеты физики, биологии, в центре досуга «Антей» 
и  в школьной столовой. 

• Замена электропроводки к ученическим столам в кабинете физики. 
• Создание библиотечно-информационного центра. 
• Реконструкция географической площадки и полосы препятствия на пришкольной  
территории. 

• Реализация программы предшкольной подготовки. 
• Формирование виртуальной образовательной среды. 
• Развитие сетевого взаимодействия образовательного учреждения. 
Расширение самостоятельности школы 

• 100% выполнение бюджета, расширение объема привлечённых денежных 
средств  в бюджет ОУ. 

• Участие в конкурсах и программах вне сферы образования. 
• Регулярное обновление сайта ОУ в Интернет. 
• Совершенствование компьютеризации процесса управления ОУ. 
• Следование принципам государственно-общественного управления 
образованием. 

• Развитие элементов публичной отчетности ОУ. 
• Переход в режим АУ. 
• Развитие деятельности школьных советов, обеспечивающих 
заинтересованное участие родителей и местного сообщества в 
управлении образовательными учреждениями 

• Развитие взаимодействия образовательных учреждений с 
организациями всей социальной сферы. 

Совершенствование ученического самоуправления  
• Подготовка школьных лидеров в детских организациях различного уровня 

(ВДЦ «Океан» и «Орлёнок», Международная летняя деревня). 
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• Формирование и развитие интеллектуального, лидерского и 
творческого потенциала учащихся. 

• Организация и проведение разноплановых дел и 
мероприятий по формированию толерантности, социальной 
активности, интеллектуальных способностей каждого участника 
проекта. 

 
 
 

 
       Программа будет реализована через систему планирования: 
стратегического и ежегодных планов. Координацию и контроль за 
выполнением Программы администрация школы оставляет за собой и Советом 
школы.  Материалы анализа составят основу ежегодного открытого доклада 
директора перед родительской общественностью и будут опубликованы на 
сайте школы. 

Для стратегического управления программой развития на общешкольном 
уровне создаётся стратегическая команда по вопросам развития при директоре 
школы. Состав Комиссии определяется исходя из потребностей программы.  

Для оперативного управления реализацией подпрограмм и приоритетных 
проектов создаются рабочие группы. В рабочие группы могут входить 
преподаватели, учащиеся, родители и лица их заменяющие. 

Раз в год промежуточные итоги реализации программы развития 
рассматриваются на общешкольной Конференции. 

Мониторинг по комплексу показателей (индикаторов развития) 
проводится 2 раза в год. На его основании Комиссией принимаются решения 
по коррекции задач и механизмов реализации целей программы.           
Обновление организационной структуры управляющей системы необходимо 
для реализации программы развития школы.  В  основу положена 
четырёхуровневая структура управления. 

 
Уровень и 
содержание 
управления 

Субъекты 
 управления 

Содержание деятельности 

Совет школы Утверждает стратегию развития школы, 
принимает отчёты 

Стратегическое 
управление 
Уровень 

государственно-
общественного 
управления 

Директор школы Определяет стратегию развития школы, 
представляет интересы школы в 
государственных и общественных 

организациях. 
Стратегическое  
Управление 
 
 

Педагогический 
совет 

Решает вопросы, связанные с реализацией 
программы развития школы и другие 
вопросы в соответствии с Уставом школы. 

 

Раздел 7. Механизм управления реализацией 
программы развития 
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Уровень 
традиционных 
субъектов 
управления 

 
 
 
 
Родительский 
комитет 

 
 
 
 
Осуществляет деятельность в 
соответствии с  
Положением. 

Оперативное 
управление 
Уровень 
учителей 

Творческие 
группы 
учителей. 

 
Решают определённые образовательные 
задачи 

Оперативное 
управление  
Уровень 
соуправления 

Школьный совет  Планирует и организует внеурочную 
деятельность. 

 
Направление развития: 
Совершенствование системы управления школой 
осуществляется  через проекты: 
«Управление развитием» 
« Показатели и оценка качества» 
Цель проекта:  Организация работы педагогического коллектива школы в 
режиме развития, обеспечить открытость и прозрачность деятельности школы.  
 
 

Задачи проекта Содержание деятельности сроки 
Совершенствова

ние структуры 
управления ОУ 
и методов её 
осуществления с 

учётом 
возможностей 
средств школы. 

 
 
 
 
 
 

Разработка 
системы 
самооценки 
результатов и 
условий 

деятельности 
школы. 

Организация обучения  администрации 
по вопросам  функционирования школы 
в новых нормативных условиях. 
 
Планирование работы школы по 
результатам реализации проектов 
программы развития. 
 
Создание школьной системы оценки  
качества образования. 
 
 
Использование новых технологий 
проведения промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся школы. 
 
Разработка годовой отчётности  о 
деятельности школы « Публичный 
доклад» 

2011 г 
 
 
 
2011-2015 г. 
 
 
 
2011 г. 
 
 
 
2011-2015 г 
 
 
 
ежегодно 
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Объединение 
усилий семьи и 
школы в 
решении 
проблем 
обучения и 
воспитания 
детей. 

Обсуждение проблем занятости детей в 
вечернее время, в выходные дни. 
 
Встречи, беседы (фельдшер) с 
обучающимися школы и их родителями 
 
Организация шефской помощи 
ветеранам труда и труженикам тыла. 

 
2011-2015 г 
 
 
2011-2015 г 
 
 
 
постоянно 

 
Ожидаемые результаты: 
. Создание единой информационной среды, обеспечивающей 

взаимодействие системы «Ученик – учитель- родитель-администрация ОУ» 
. развитие форм управления образовательным учреждением 

Критерии оценки эффективности реализации программы 
развития: 

 На уровне школы, как образовательной среды: 
1. Полная реализация учебного плана и программы внеурочной 
воспитательной работы. 
2.  Положительная динамика обученности и воспитанности школьников. 
3.  Удовлетворенность учащихся, учителей, родителей. 
4.   Наличие мотивированности педагогического коллектива на саморазвитие, 
на обновление педагогического процесса. 
5. Сформированность ключевых компетенций современного педагога. 
6. Оптимальность и эффективность способов организации образовательного 
процесса в соответствии с целями и задачами школы. 
7. Внедрение проектно-ресурсного подхода в управлении. 
8. Положительная оценка деятельности школы социумом. 

На уровне учащихся: 
 Уровень обученности учащихся: 
Ø Итоги обучения по учебным предметам. 
Ø Сформированность лингвистической компетентности. 
Ø Сформированность ОБК. 
Уровень воспитанности учащихся: 
Ø Сформированность социально-значимых личностных качеств. 
Уровень личностной активности и социальной адаптации учащихся: 
Ø Интеллектуальная активность и мотивация учения. 
Ø Творческая активность. 
Ø Социальная активность. 
 Состояние физического здоровья и психологической комфортности 
учащихся: 
Ø Физическое здоровье учащихся. 
Ø Социально-психологический климат в коллективе. 
 Сформированность профессиональных планов: 
Ø Наличие у учащихся профессиональных планов. 
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Таблица: ННШ: Общие сведения об учреждении МОУ "Кусакская 
средняя общеобразовательная школа" (Немецкий национальный 
район,Алтайский край) за Декабрь 2010 года 

 

 
 
 

Наименование показателя Значение 
показателя 

Вид образовательного учреждения 
Средняя 
общеобразовательна

я школа  

Является ли образовательное учреждение городским или сельским сельское  

Статус образовательного учреждения Функционирует  

Общая численность учащихся в декабре 2010 года  208 чел. 

Численность учащихся на первой ступени обучения (1-4 класс) в 
декабре 2010 года  

87 чел. 

Численность учащихся на второй ступени обучения (5-9 класс) в 
декабре 2010 года  

96 чел. 

Численность учащихся на третьей ступени обучения (10-12 класс) 
в декабре 2010 года  

25 чел. 

Численность учащихся на третьей ступени (10-12 класс), 
обучающихся в классах с профильным и/или углубленным 
изучением отдельных предметов  

0 чел. 

Учащиеся 10-11(12) классов обучаются в отдельном здании 
общеобразовательного учреждения третьей ступени  

нет  

Учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование 
в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России  

да  

Учреждение перешло на новую систему оплаты труда в 
соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 

да  

Образовательное учреждение представило общественности 
публичный доклад за 2009/2010 учебный год  

да  

- в том числе при наличии технической возможности, 
размещенный в сети Интернет  

да 

Учреждение перешло на электронный документооборот 
(электронные системы управления)  

да  

Учреждение расположено в населенном пункте с населением 
менее 10 тысяч человек  

да  

Раздел 8. Целевые показатели и цифровые 
индикаторы их достижения 
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Таблица: ННШ: Система поддержки талантливых детей 
  МОУ "Кусакская средняя общеобразовательная школа" 
 (Немецкий национальный район,Алтайский край) 

 за Декабрь 2010 года 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наименование показателя Значение 
показателя 

Функционировало ли учреждение в мае 2010 года?  да  

Численность учащихся на первой ступени обучения в мае 2010 года  73 чел. 

Численность учащихся на второй ступени обучения в мае 2010 года  117 чел. 

Численность учащихся на третьей ступени обучения в мае 2010 года  24 чел. 

Количество учащихся, принявших участие в школьном этапе 
всероссийской олимпиады школьников в 2009/2010 учебном году  

24 чел. 

Количество учащихся, принявших участие в муниципальном этапе 
всероссийской олимпиады школьников в 2009/2010 учебном году  

17 чел. 

Количество учащихся, принявших участие в региональном этапе 
всероссийской олимпиады школьников в 2009/2010 учебном году  

0 чел. 

Количество учащихся, принявших участие в заключительном этапе 
всероссийской олимпиады школьников в 2009/2010 учебном году 

0 чел. 

Количество учащихся, принявших участие в олимпиадах для 
школьников в 2009/2010 учебном году  

83 чел. 

Количество учащихся, которым была оказана поддержка в рамках 
программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи в 
2009/2010 учебном году  

1 чел. 

Количество учащихся 8-11(12) классов (по данным на декабрь 2010 
года)  

67 чел. 

Количество учащихся 8-11(12) классов, занимающихся в очно-
заочных / дистанционных школах (по данным на декабрь 2010 года)  

1 чел. 

Количество учащихся, имеющих возможность получать доступные и 
качественные услуги дополнительного образования по выбору (по 
данным на декабрь 2010 года)  

214 чел. 

Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных из 
внебюджетных источников на поддержку одаренных детей и 
талантливой молодежи в 2010 году  

3 тыс.руб. 
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Таблица: ННШ: Сведения о выпускниках 9 и 11(12) классов 
за 2009/2010 уч.г. 

МОУ "Кусакская средняя общеобразовательная школа" 
(Немецкий национальный район,Алтайский край) 

за Декабрь 2010 года 
 

   

Наименование показателя Значение 
показателя 

Был ли в учреждении выпускной 9 класс(ы) в 2009/2010 учебном 
году?  

да  

Был ли в учреждении выпускной 11(12) класс(ы) в 2009/2010 
учебном году?  

да  

Количество учащихся 9-х классов 28 чел. 

Количество учащихся 9-х классов, прошедших государственную 
(итоговую) аттестацию (ГИА) 

28 чел. 

Количество учащихся 11(12) классов  13 чел. 

Количество учащихся 11(12) классов, получивших аттестат об 
общем образовании  

13 чел. 

Количество учащихся 11(12) классов, обучавшихся в классах с 
углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов 

0 чел. 

Количество учащихся 11(12) классов, поступивших в учреждения 
профессионального образования по профилю обучения на 
старшей ступени образования  

0 чел. 

Количество учащихся 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по 
предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология)  

4 чел. 

Количество учащихся 11(12) классов, получивших по результатам 
ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55  

5 чел. 

Количество учащихся 11(12) классов, получивших по результатам 
ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55  

10 чел. 

- из них обучались в классах с углубленным и/или профильным 
изучением отдельных предметов 

0 чел. 
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Таблица: ННШ:  
Оснащенность и благоустройство образовательного учреждения 

МОУ "Кусакская средняя общеобразовательная школа" 
(Немецкий национальный район,Алтайский край)  

за Декабрь 2010 года 

Наименование показателя Значение 
показателя 

Обеспечивается ли в вашем учреждении температурный режим в 
соответствии с СанПин? 

да  

Водоснабжение. Отметьте наличие работающей системы водоснабжения 
(включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и 
питьевой режим в соответствии с СанПиН 

- холодное водоснабжение Да  

- горячее водоснабжение Да  

Канализация. Отметьте наличие: 

- работающая система канализации Да  

- туалеты, оборудованные в соответствии с СанПин Да  

Соответствие требованиям пожаробезопасности. Отметьте факт наличия: 

- оборудованные аварийные выходы Да  

- необходимое количество средств пожаротушения Да  

- подъездные пути к зданию Да  

- соответствие электропроводки требованиям безопасности Да  

- действующая пожарная сигнализация Да  

- автоматическая система оповещения людей при пожаре Да  

Охрана. Отметьте факт наличия в учреждении действующей охраны: 

- охранник Нет 

- сторож Да  

- кнопка экстренного вызова милиции Нет 

Ремонт. В этом учебном году в эксплуатацию после ремонта были введены: 

- спортивный зал Нет 

- школа после капитального ремонта Нет 

Столовая. Отметьте факт наличия: 

- собственная столовая или зал для приема пищи с площадью в  
 
соответствии с СанПиН  

Да  
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- зал для приема пищи на условиях договора пользования с площадью 
в соответствии с СанПиН 

Нет 

- современное технологическое оборудование  Да  

- сотрудники, квалифицированные для работы на современном 
технологическом оборудовании  

Да  

- отремонтированное помещение столовой  Да  

- современное оформление зала для приема пищи  Да  

- реализация образовательных программ по формированию культуры 
здорового питания  

Да  

Количество учащихся, получающих только горячие завтраки 200 чел. 

Количество учащихся, получающих только горячие обеды 0 чел. 

Количество учащихся, обеспеченных 2-х разовым горячим питанием 74 чел. 

Спортивный зал. Отметьте наличие безопасного и пригодного для проведения 
уроков физической культуры спортивного зала и его характеристики: 

- собственный зал Да  

- зал на условиях договора пользования Нет 

- площадь зала не менее 9х18 м Да  

- высота зала не менее 6 м Да  

- оборудованные раздевалки Да  

- действующие душевые комнаты Да  

- действующие туалеты Да  

Территория, оборудованная для реализации раздела 'Легкая атлетика'. Отметьте 
факт наличия у учреждения: 

- собственная оборудованная территория Да  

- на условиях договора пользования Нет 

- размеченные дорожки для бега Да  

- дорожки для бега со специальным покрытием Нет 

- оборудованный сектор для метания Да  

- оборудованный сектор для прыжков в длину Да  

Количество учащихся, в образовательном плане которых 
предусмотрено более 3 часов физкультуры в неделю  

0 чел. 

Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться 
современно оборудованными помещениями студий  

25 чел. 

Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться 
современно оборудованными актовыми залами  

0 чел. 
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Компьютерные классы. Отметьте факт наличия компьютерных классов: 

- собственный компьютерный класс Да  

- на условиях договора пользования Нет 

Количество компьютерных классов в вашем учреждении 1 каб. 

Оснащенность компьютерных классов. Отметьте факт наличия (m - проектная 
наполняемость кабинета): 

- металлическая дверь Да  

- электропроводка Да  

- кондиционер или протяжно-вытяжная вентиляция Да  

- немеловые доски Да  

- площадь, обеспечивающая установку m/2 + 2 компьютера, включая 
учительский 

Нет 

Количество классов, удовлетворяющих всем вышеуказанным 
условиям 

0 шт. 

Количество компьютеров, используемых для осуществления 
образовательного процесса 

19 шт. 

Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, 
используемых для осуществления образовательного процесса 

13 шт. 

Количество мультимедийных проекторов 7 шт. 

Количество интерактивных досок 2 шт. 

Программное обеспечение. Есть ли у учреждения комплект 
лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и 
прикладного программного обеспечения (операционная система, 
офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) 
для каждого установленного компьютера  

да  

Выход в интернет. Есть ли в вашем учреждении скоростной выход в Интернет? 

- от 129 Кб/c Да  

- от 2 Мб/c Нет 

Широкополосный интернет. Укажите количество компьютеров, 
скорость выхода в интернет которых не менее 2 Мб/с 

0 шт. 

Кабинет физики (заполняется школами, имеющими классы старше 7-го). 
Отметьте наличие: 

- кабинет физики Да  

- подводка низковольтного электропитания к партам (включая  
 
 
 

Да  
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независимые источники) 

- лаборантская Да  

Лабораторные комплекты по физике. Отметьте факт наличия лабораторных 
комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно 
программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m - 
проектная наполняемость кабинета) по разделам: 

- электродинамика Да  

- термодинамика Нет 

- механика Да  

- оптика Да  

- ядерная физика Нет 

Кабинет химии (заполняется школами, имеющими классы старше 7-го). 
Отметьте наличие: 

- кабинет химии Да  

- вытяжка Да  

- подводка воды к партам Да  

- лаборантская Да  

Лабораторные комплекты по химии. Отметьте факт наличия лабораторных 
комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством 
лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве 
m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость кабинета) по разделам: 

- неорганическая химия Да  

- органическая химия Да  

Лабораторные комплекты по биологии. Отметьте факт наличия лабораторных 
комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно 
программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m - проектная 
наполняемость кабинета) по разделам: 

- природоведение (окружающий мир) Да  

- ботаника Да  

- зоология Да  

- анатомия Да  

- общая биология Да  

Географические карты. Отметьте факт наличия всех карт в соответствии с 
реализуемыми программами по географии: 

- бумажные карты Да  

- лицензионное демонстрационное программное обеспечение Да  

Карты по истории. Отметьте факт наличия всех карт в соответствии с 
реализуемыми программами по истории: 

- бумажные карты Да  
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- лицензионное демонстрационное программное обеспечение Да  

Современная библиотека. Отметьте факт наличия:  

 

- читальный зал  Да  

- читальный зал с числом рабочих мест не менее 25  Нет 

- медиатека  Да  

- работающие средства для сканирования и распознавания текстов 
(сканер, компьютерные программы) 

Да  

- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных 
компьютерах 

Да  

- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в 
библиотеке 

Да  

- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть 
доступ к принтеру) 

Да  

- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов 
(есть доступ к ксероксу) 

Да  

Благоустроенность пришкольной территории. Отметьте факт: 

- озеленение территории Да  

- наличие оборудованных мест для отдыха Да  

Количество зданий, предусмотренных для доступа учащихся, которые 
занимают образовательное учреждение  

1 ед. 

Безбарьерная среда. В скольких зданиях, принадлежащих учреждению 
и предусмотренных для доступа учащихся, обеспечена безбарьерная 
среда для детей с ограниченными возможностями здоровья  

0 ед. 

Медицинский кабинет. Отметьте факт наличия лицензированного медицинского 
кабинета: 

- собственный лицензированный медкабинет Нет 

- на условиях договора пользования Да  

- квалифицированный медработник Нет 

Реализуется ли в вашем учреждении программа энергосбережения? да  
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Таблица: ННШ: Сведения о работниках образовательного учреждения 
 МОУ "Кусакская средняя общеобразовательная школа" 
 (Немецкий национальный район,Алтайский край) за Декабрь 2010 года 

Наименование показателя Значение 
показателя 

Численность работников учреждения по данным на декабрь 2010 года  38 чел. 

Численность административно-управленческого персонала в декабре 
2010 года  

3 чел. 

Численность учителей в декабре 2010 года, в том числе:  20 чел. 

- внешних совместителей  0 чел. 

- внутренних совместителей  1 чел. 

- учителей в возрасте до 30 лет  5 чел. 

- учителей, преподающих в начальной школе  5 чел. 

Численность прочего педагогического персонала в декабре 2010 года  2 чел. 

Численность прочего персонала и младшего обслуживающего 
персонала в декабре 2010 года 

13 чел. 

Численность педагогических работников, прошедших аттестацию на 
подтверждение занимаемой должности в 2009/2010 учебном году, из 
них:  

5 чел. 

- подтвердили соответствие  5 чел. 

Численность педагогических работников, успешно прошедших 
аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе:  

1 чел. 

- первой  1 чел. 

- высшей  0 чел. 

Количество педагогических работников, имеющих высшее образование  13 чел. 

Средняя заработная плата работников общеобразовательных 
учреждений в 2010 году, в том числе: 

11.576 тыс.руб. 

- административно-управленческого персонала 17.126 тыс.руб. 

- учителей 14.971 тыс.руб. 

- учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза 16.139 тыс.руб. 

- прочего педагогического персонала  5.517 тыс.руб. 

Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения 
квалификации в 2009/2010 уч.г.  

8 чел. 

- в том числе по персонифицированной модели  0 чел. 

Количество педагогических работников, принятых на работу в 2010 
году и обеспеченных жильем, в том числе: 

0 чел. 
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Таблица: ННШ: Переход на новые образовательные стандарты 
МОУ "Кусакская средняя общеобразовательная школа" 

(Немецкий национальный район,Алтайский край)  
за Декабрь 2010 года 

 

Наименование показателя Значение 
показателя 

Количество учащихся первых классов (по данным на декабрь 
2010 года), из них: 

29 чел. 

- обучающихся с 2010/2011 уч.г. по новому федеральному 
государственному стандарту начального общего образования  

0 чел. 

Количество учащихся начальной школы, которым обеспечена 
возможность пользоваться учебно-лабораторным 
оборудованием для практических работ в соответствии с новым 
ФГОС НОО  

0 чел. 

Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на 
одного обучающегося за счет бюджетного финансирования 

0 час. 

Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на 
одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования 

0 час. 

Количество сотрудников в категории ?административно-
управленческий персонал?, прошедших в 2009/2010 уч.г. 
повышение квалификации для работы по новым ФГОС НОО  

0 чел. 

Количество учителей / преподавателей, ведущих учебные часы, 
прошедших в 2009/2010 уч.году повышение квалификации для 
работы по новым ФГОС НОО  

0 чел. 
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Переход на ФГОС Поддержка 

талантливых детей 

Развитие кадрового 

ресурса 

Изменение школьной 

инфраструктуры 

Наша школа -школа 

здоровья 

Расширение 

самостоятельности 

школы 

Управление 

программой 

Июнь 2011 
1. «Анализ готовности 
школы к введению 
ФГОС (1 ступень)»  
2. Разработка и 
утверждение новой 
редакции Устава 
школы 

 Пятилетний план 
повышения уровня 
базового образования 
и «категорийности» 

учителей. 

1. Анализ исходного 
состояния школы по 
показателю 4.1 
(соответствие 
современным 
требованиям к 
условиям 
образовательного 
процесса) 
2. Ремонт школы. 
 

Оптимизация 
организации 
образовательного 
процесса в соответствии 
с новыми требованиями.  

 

Активизация работы  
Совета школы. 
Обновление «Бизнес-
плана развития» 
школьной 
инфраструктуры на 
пять лет» 

Формирование 
системы 

мониторинга 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

администрация  администрация Лубинец В.А. Лубинец В.А  Сибин Л.А. Демчик 
С.В. 

Август 2011 
1. Обновление 
локальной нормативно-
правовой базы (1 
ступени) 
2. Подготовка 
методической базы 
школы для перехода на 
новый ФГОС (1 класс), 
обновление технологий 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
текущего этапа. 

Приобретение 
методической и 
развивающей 
литературы (для 

работы с одарёнными 
школьниками) 

 Разработка плана 
работы и 
методических 
материалов 
психолого-
педагогического 
методического 
семинара «Искусство 
общения» для 
педагогов; 
 

1. Реализация 
программы «БИЦ как 
фактор повышения 
качества образования» 
2. Разработка и 
выполнение плана 
реорганизации 
оборудования 
пришкольной 
территории, поиск 
средств. 

Реализация проекта «В 
здоровом теле – 
здоровый дух» 

 

Проведение Дня 
открытых дверей для 
родителей учеников 
школы и жителей 
села. 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Рабочая группа Окорокова О.М. Демчик С.В., Сашенко 
Н.Н. 

Рабочая группа, 
Лубинец В.А., 
пед.коллектив 

Рабочая группа, 
Лубинец В.А., 
пед.коллектив 

Рабочая группа, 
Наймушина Л.А., 
пед.коллектив 

Сибин Л.А. Демчик 
С.В. 

Сентябрь 2011 
1.Повышение 
квалификации 
административных 
кадров и учителей 

Совершенствование 
методов выявления и 
мониторирования 
проявлений 

Оптимизация 
нормативной базы 
школы по вопросам 
делегирования 

1. Оборудование 
специального кабинета 
для занятий 
специалистов ДО 

1. Создание странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 

Оптимизация 
электронного 
документооборота 

 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Раздел 9. Дорожная карта реализации программы 
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1ступени по 
реализации стандартов 
2 поколения  
2. Приобретение УМК 
для 1  классов 
 
 

одарённости (метод 
«Портфолио ученика» 
- разработка 
компьютерной 
программы с 
автоматическим 
обновлением и 
накоплением 
информации об 
ученике с 1 по 11 кл.) 

ответственности 
членам 
педагогического 
коллектива в решении 
задач инновационного 
развития. 

школы. 
2. Разработка плана 
реализации проекта 
«Школа полного дня» 
 

 2. Обобщение 
методических 
материалов по 
санитарнопросвет. 
деятельности. 

Демчик С.В. 
Окорокова О.М. 

Демчик С.В. 
Наймушина Л.А. 
Сибин Л.А. 

Лубинец В.А и 
Демчик С.В. 

Рабочая группа, 
Лубинец В.А, 

 Зуб Л.М. 
пед.коллектив 

Лубинец В.А, Сибин 
Л.А., 
 Наймушина Л.А. 

Администрация 
Сибин Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Октябрь 2011 
Внедрение метода 
«Индивидуальный 
предметный дневник» 
(1-9 классы) 

 

Пятилетний план 
повышения 
квалификации 
педагогов по 

вопросам работы с 
одарёнными 
обучающимися 

 Оборудование 
рабочего места 
учителя. 

1. Обновление 
странички «Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 2. Обобщение 
методических 
материалов по 
санитарнопросвет. 
деятельности. 

Оптимизация работы 
с сайтом «Сетевая 
школа» 

Осуществление 
мониторинга 
реализации «Наша 
новая школа» 

Демчик С.В. 
Учителя-предметники 

Рабочая группа  Лубинец В.А, 
 Зуб Л.М. 

 

Сибин Л.А., 
 Наймушина Л.А. 

Пед.коллектив Сибин Л.А. 
 Демчик С.В. 

Ноябрь 2011 
Внедрение метода 
«Индивидуальный 
предметный дневник» 
(1-9 классы) 

 

Обновление 
договорной базы с 
учреждениями науки 
и культуры, системой 

ДО 

Усовершенствование 
системы 

стимулирования 
учителей по созданию 
авторских программ и 
технологий в УВП. 

Реорганизация 
школьной локальной 
сети 

1. Обновление 
странички «Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 2. Обобщение 
методических 
материалов по 
санитарнопросвет. 
деятельности. 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

 

Демчик С.В. 
Учителя-предметники 

Администрация Лубинец В.А  
Рабочая группа 

Сибин Л.А. Сибин Л.А., 
 Наймушина Л.А. 

Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 
 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Декабрь 2011 
Внедрение метода 
«Индивидуальный 

Разработка 
пятилетнего плана 

Формирование 
портфолио 

Реализация программы 
«БИЦ как фактор 

Разработка методов 
использования 

Регулярное 
обновление сайта 

Мониторинг 
реализации 
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предметный дневник» 
(1-9 классы) 

 

работы с родителями, 
апробация новых 
форм работы с 
родительскими 

комитетами классов и 
школы 

достижений педагогов 
школы, учащихся. 

повышения качества 
образования» 

результатов 
мониторинга состояния 
здоровья участников ОП 
для проектирования и 
коррекции 
индивидуальных 
программ развития 
здоровья. 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

программы «Наша 
новая школа» в 
соответствии с 
утвержденным 
регламентом 

Демчик С.В. 
Учителя-предметники 

Рабочая группа Пед.коллектив Рабочая группа Рабочая группа  Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 
 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А 
 Демчик С.В. 

Январь 2012 
 Формирование базы 

данных одаренных 
детей 

 Реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Апробация методов 
работы по реализации 
индивидуальных 
программ поддержания 
и развития здоровья 
школьников. 
 
Создание условий для 
занятий ЛФК для 
учащихся и взрослых на 
базе центра досуга 
«Антей» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа»  в 
соответствии с 
утвержденным 
регламентом. 

 Демчик С.В. 
Сибин Л.А. 

 Рабочая группа  
 

Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

 
Сибин Л.А. 
Демчик С.В. 

Февраль 2012 
Обновление 

документов и планов 
работы «Ассоциации 
выпускников школы» 

Формирование базы 
данных одаренных 

детей 

Выполнение 
пятилетнего плана 
повышения уровня 
базового образования 
и «категорийности» 
учителей. 
Оптимизация методов 
подготовки педагогов 
к аттестационным 
мероприятиям 

Приобретение мебели  
для кабинетов в 
соответствии с 
требованиями новых 
ФГОС.  

 

Апробация методов 
работы по реализации 
индивидуальных 
программ поддержания 
и развития здоровья 
школьников. 
 
Создание условий для 
занятий ЛФК для 
учащихся и взрослых на 
базе центра досуга 
«Антей» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Рабочая группа Демчик С.В. 
Сибин Л.А. 

 
Администрация 

Лубинец В.А, 
 Зуб Л.М. 

 

 
Лубинец В.А.,  
 

Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А. 
 Демчик С.В. 
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Март 2012 
Включение системы 
мониторинга 
социальной 
успешности 

выпускников в проект 
«Открытая школа» 

Обновление базы 
данных одаренных 

детей 

 Оборудование 
рабочего места 
учителя. 

Апробация методов 
работы по реализации 
индивидуальных 
программ поддержания 
и развития здоровья 
школьников. 
 
Создание условий для 
занятий ЛФК для 
учащихся и взрослых на 
базе центра досуга 
«Антей» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Демчик С.В. 
Наймушина Л.А. 

Демчик С.В. 
 

 Лубинец В.А, 
 Зуб Л.М. 

 

 
Лубинец В.А.,  
 

Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

 
Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Апрель 2012 
 1. Обновление базы 

данных одаренных 
детей 
2. Организация 
методического 
семинара по развитию 
одарённых 
школьников 

Реализация плана 
работы психолого-
педагогического 
методического 
семинара «Искусство 
общения» для 
педагогов (школьная 
конфликтология). 

Реорганизация 
школьной 
локальной сети 

Разработка проектов 
учащихся «Безопасные 
каникулы» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

 Демчик С.В. 
 

Демчик С.В.,  
Сашенко Н.Н. 

Сибин Л.А. Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А. 
 Демчик С.В. 

Май 2012 
 Обновление базы 

данных одаренных 
детей 

  
Разработка и 
выполнение плана 
реорганизации 
оборудования 
пришкольной 
территории, поиск 
средств. 

Разработка проектов 
учащихся «Безопасные 
каникулы» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

 Демчик С.В. 
 

 Директор 
Рабочая группа 

Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Июнь 2012 
1. «Анализ готовности 
школы к введению 

Обновление базы 
данных одаренных 

  
Ремонт школы. 

Обновление странички 
«Здоровье и 

Регулярное 
обновление сайта 

Мониторинг 
реализации 
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ФГОС (2 ступень)»  
2. Разработка и 
утверждение новой 
редакции Устава 
школы 

детей  
 

безопасность» на сайте 
школы. 
 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

программы «Наша 
новая школа» 

Рабочая группа Демчик С.В. 
 

 Директор Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Август 2012 
1.Повышение 
квалификации 
административных 
кадров и учителей 
2ступени по 
реализации стандартов 
2 поколения  
2. Приобретение УМК 
для 2  классов 

 

Включение школы в 
районную систему 
сетевого 
взаимодействия по 
развитию одарённых 
учащихся 

 

 Реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Проведение Дня 
открытых дверей для 
родителей учеников 
школы и жителей 

села. 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Демчик С.В. 
Окорокова О.М. 

Демчик С.В. 
 

 Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Сентябрь 2012 
Обновление локальной 
нормативно-правовой 
базы (2 ступени) 

Включение школы в 
районную систему 
сетевого 
взаимодействия по 
развитию одарённых 
учащихся 

 

Организация системы 
систематической 
публикации 

достижений педагогов 
в периодической 
печати, ежегодного 
сборника материалов 
по опыту работы. 

Апробация новых 
педагогических 

технологий проектов 
«Поддержка 

талантливых детей» и 
«Школа полного дня» 

Проведение Дня 
здоровья для участников 
ОП «Осенний марафон» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Рабочая группа Демчик С.В. 
 

Рабочая группа Рабочая группа Рабочая группа Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Октябрь 2012 
Подготовка 
методической базы 
школы для перехода на 
новый ФГОС (2-3 
класс), обновление 
технологий психолого-
педагогического 
сопровождения 
текущего этапа. 

Создание условий для 
привлечения к 
развивающей 
кружковой работе (на 
договорной основе, из 
числа родителей) 

 

Реализация плана 
работы психолого-
педагогического 
методического 
семинара «Искусство 
общения» для 
педагогов (школьная 
конфликтология). 

 
 

Реализация программы 
«Открытая школа» 

 

Апробация методов 
работы по реализации 
индивидуальных 
программ поддержания 
и развития здоровья 
школьников. 
 
Создание условий для 
занятий ЛФК для 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 
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учащихся и взрослых на 
базе центра досуга 
«Антей» 

Администрация Наймушина л.А. Демчик С.В.,  
Сашенко Н.Н. 

Рабочая группа Рабочая группа Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Ноябрь 2012 
Внедрение метода 
«Индивидуальный 
предметный дневник» 
(10-11 классы) 

 

Привлечение к 
развивающей 
кружковой работе (на 
договорной основе, из 
числа родителей) 

 

Трансляции опыта 
использования ИКТ в 
учебном процессе для 
всего коллектива. 

(Реализация 
программы «БИЦ как 
фактор повышения 

качества 
образования») 

Реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Демчик С.В. 
Учителя-предметники 

Наймушина Л.А. Рабочая группа Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Декабрь 2012 
Внедрение метода 
«Индивидуальный 
предметный дневник» 
(10-11 классы) 

 

Разработка и издание 
методических 

материалов и памяток 
для родителей по 
развитию 

способностей ребенка 
в разных областях; 
для педагогов по 

работе с родителями. 

 Реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Проведение Дня 
здоровья для участников 
ОП «Зимние забавы» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Демчик С.В. 
Учителя-предметники 

  Рабочая группа Рабочая группа Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Январь 2013 
Внедрение метода 
«Индивидуальный 
предметный дневник» 
(10-11 классы) 

 

Апробация методов 
практикоориентирова

нной проектной 
деятельности в рамках 
интеграции с 
проектом по 
реализации 
профессиональных 
проб 
старшеклассников. 

Выпуск сборника 
методических 
разработок педагогов 
школы. 

Апробация новых 
педагогических 

технологий проектов 
«Поддержка 

талантливых детей» и 
«Школа полного дня» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 
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Демчик С.В. 
Учителя-предметники 

Наймушина Л.А. 
Сашенко Н.Н. 

Рабочая группа Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Февараль 2013 
 Организация 

методического 
семинара по развитию 
межпредметных и 
междисциплинарных 
связей в реализации 
педагогических 
технологий по 
подготовке одарённых 
школьников  

Реализации 
прикладной 

исследовательской 
деятельности 

Реализация программы 
«Открытая школа» 

Апробация методов 
работы по реализации 
индивидуальных 
программ поддержания 
и развития здоровья 
школьников. 
 
Создание условий для 
занятий ЛФК для 
учащихся и взрослых на 
базе центра досуга 
«Антей» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

 Наймушина Л.А. Рабочая группа Рабочая группа Рабочая группа Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Март 2013 
 Привлечение 

родителей учеников 
начальной школы к 
организации 
проектной 
деятельности 
учащихся. 

Реализации 
прикладной 

исследовательской 
деятельности 

Апробация новых 
педагогических 

технологий проектов 
«Поддержка 

талантливых детей» и 
«Школа полного дня» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

 Демчик С.В. , учителя 
нач. классов 

Рабочая группа Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Апрель 2013 
 Проведение школьной 

научно-практической 
конференции 

Трансляции опыта 
использования ИКТ в 
учебном процессе для 
всего коллектива. 

(Реализация 
программы «БИЦ как 
фактор повышения 

качества 
образования») 

 
 
 
 

Реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

 Демчик С.В. 
Пед. коллектив 

Рабочая группа Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 
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Май 2013 
Создание электронной 

базы данных 
«Выпускник». 

 Реализация плана 
работы психолого-
педагогического 
методического 

семинара «Искусство 
общения» для 
педагогов 

(сотрудничество с 
родителями). 

Реализация программы 
«открытая школа» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Сибин Л. А. 
Демчик С.В. 

 Наймушина Л.А. 
Сашенко Н.Н. 

Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Июнь 2013 
1. «Анализ готовности 
школы к введению 
ФГОС (3 ступень)»  
2. Разработка и 
утверждение новой 
редакции Устава 
школы 

Обновление базы 
данных одаренных 

детей 

Усовершенствование 
системы 

стимулирования 
учителей по созданию 
авторских программ и 
технологий в УВП. 

Ремонт школы 
Приобретение мебели  
для кабинетов в 
соответствии с 
требованиями новых 
ФГОС.  

 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Демчик С.В. 
Окорокова О.М. 

Демчик С.В. 
 

Лубинец В.А  
Рабочая группа 

Лубинец В.А, 
 Зуб Л.М. 

 

Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Август 2013 
1.Повышение 
квалификации 
административных 
кадров и учителей 
3ступени по 
реализации стандартов 
2 поколения  
2. Приобретение УМК 
для 3-4 классов 

 

 Трансляции опыта 
использования ИКТ в 
учебном процессе для 
всего коллектива. 

(Реализация 
программы «БИЦ как 
фактор повышения 

качества 
образования») 

Реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Проведение Дня 
открытых дверей для 
родителей учеников 
школы и жителей 

села. 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Демчик С.В. 
Окорокова О.М. 

 Рабочая группа  
Рабочая группа 

Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
  Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Сентябрь 2013 
Обновление локальной 
нормативно-правовой 
базы (3 ступени) 

Привлечение к 
развивающей 
кружковой работе (на 
договорной основе, из 
числа родителей) 

Реализации 
прикладной 

исследовательской 
деятельности 

 
Реализация программы 

«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 
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 деятельности 
учреждения 

Рабочая группа Наймушина Л.А. Рабочая группа Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Октябрь 2013 
Подготовка 
методической базы 
школы для перехода на 
новый ФГОС (4 класс), 
обновление технологий 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
текущего этапа. 

Привлечение 
родителей учеников 
начальной школы к 
организации 
проектной 
деятельности 
учащихся. 

Реализации 
прикладной 

исследовательской 
деятельности 

Реализация программы 
«Открытая школа» 

Проведение Дня 
здоровья для участников 
ОП «Осенний марафон» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

Администрация Демчик С.В. , учителя 
нач. классов 

Рабочая группа Рабочая группа Рабочая группа Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Ноябрь 2013 
  

Обновление 
договорной базы с 
учреждениями науки 
и культуры, системой 

ДО 

 
Трансляции опыта 
использования ИКТ в 
учебном процессе для 
всего коллектива. 

(Реализация 
программы «БИЦ как 
фактор повышения 

качества 
образования») 

 
Апробация новых 
педагогических 
технологий проектов 
«Поддержка 
талантливых детей» и 
«Школа полного дня» 

Обновление странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. 
 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 

 Администрация Рабочая группа Рабочая группа Наймушина Л.А. Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

Декабрь 2013 
Обновление 

электронной базы 
данных «Выпускник». 

 
Апробация методов 
практикоориентирова

нной проектной 
деятельности в рамках 
интеграции с 
проектом по 
реализации 
профессиональных 
проб 

 
Реализация плана 
работы психолого-
педагогического 
методического 

семинара «Искусство 
общения» для 
педагогов 

(сотрудничество с 
родителями). 

 
 
 
 

 
Реализация программы 

«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 

Проведение Дня 
здоровья для участников 
ОП «Зимние забавы» 

Регулярное 
обновление сайта 

школы. 
Представление 

публичных отчетов о 
деятельности 
учреждения 

Мониторинг 
реализации 

программы «Наша 
новая школа» 
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старшеклассников. 
Сибин Л. А. 
Демчик С.В. 

Наймушина Л.А. 
Сашенко Н.Н. 

Наймушина Л.А. 
Сашенко Н.Н. 

Рабочая группа Рабочая группа Лубинец В.А., 
 Сибин Л.А., 

 Наймушина Л.А. 

Сибин Л.А.  
Демчик С.В. 

       

Раздел 10. Программа развития МОУ «Кусакская СОШ» размещена на сайте школы 
 (ссылка http://kusakschool.ru) 
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Цель проекта: 
 Создание  условий в  МОУ «Кусакская СОШ»  к успешному внедрению  ФГОС 
второго поколения в начальной и основной школе. 
Задачи: 

1. Изучить концепцию ФГОС второго поколения. 
2. Проанализировать возможность реализации нового содержания образования в 
условиях нашей школы. 

3. Диагностировать степень  готовности педагогов  к переходу на ФГОС второго 
поколения. 

4. Провести экспертизу  используемых педагогических технологий.  
5. Провести  отбор УМК, соответствующих  требованиям ФГОС второго 
поколения. 

Концепция ФГОС второго поколения 
             Результаты образования планируются следующие:  
Личностные (ценностные установки и ориентации, отношения и др.) 
Метапредметные (универсальные способы учебных действий) 
Предметные (универсальные способы действий, преломляемые через специфику 
предмета, система базовых или опорных знаний, индивидуальный прогресс в 
отдельных направлениях)  

 
ОСНОВЫ ШКОЛЬНОГО СТАНДАРТА 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

Идеологическая и 
методологическая 
основа 

Концепция 
духовно-
нравственного 
развития и 
воспитания 
личности 
гражданина 

Научная основа 

Фундаментальное 
ядро содержания 
общего 
образования и 
системно – 
деятельностный 
аспект 

Стратегия 

Федеральный 
государственный 
образовательный 
стандарт общего 
образования 

 

Раздел 11. Приложения 

Проект « « « «Внедрение Федеральных государственных 
образовательных стандартов второго поколения»»»»    
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Структура ФГОС 

 
 

     Новое содержание образования 
Требования стандартов 
            Инновацией в структуре Базисного образовательного плана 
 выступает то, что в нем выделяется три раздела: инвариантная часть, 
 вариативная часть, а также предусмотрена внеурочная деятельность учащихся, осуществляемая во 
второй половине дня. 
Инвариантная часть. Содержание образования, обеспечивающее приобщение учащихся к 
общекультурным и национально значимым ценностям, формирует систему предметных навыков и 
личностных качеств, создает основу для непрерывного образования на протяжении всей жизни. 
Вариативная часть. Формируется участниками образовательного процесса, обеспечивает 
этнические, культурные и региональные особенности содержания образования и индивидуальные 
потребности учащихся. 
Внеучебная деятельность. Образовательные учреждения предоставляют учащимся возможность 
широкого выбора спектра занятий, направленных на развитие школьника (экскурсии, кружки, 
секции, «круглые столы», конференции, диспуты, КВНы, олимпиады, школьные научные 
общества, соревнования, исследования и пр.) 
Возможности  МОУ «Кусакская СОШ» 
Инвариантная часть. Данная  часть учебного плана направлена на выполнение государственных 
(модифицированных) программ. 
Вариативная часть. При планировании школа также учитывает требования регионального 
компонента. Компонент  ОУ  направлен на выполнение социального заказа и развитие 
индивидуальных качеств обучающихся в классах с расширенным содержанием образования (курсы 
« Развитие познавательных способностей») 

Новые 
средства 
обучения 

Новые 
технологии 
обучения 

Новые 
требования к 
подготовке 
учителя 

Новое 
целеполагание 
для учителей и 
учеников 

Новое 
содержание 
образования 

Новая цель 
образования 

Стандарт 
общего 

образования 
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Внеучебная деятельность. В настоящее время в школе функционируют 8 
кружков школа работает по 4 направлениям в области дополнительного 
образования. Налажено сотрудничество с учреждениями дополнительного 
образования района.  В школе организовано и успешно действует школьный 
центр развития и досуга «Антей», регулярно проводятся конференции, 
творческие конкурсы, олимпиады и т.д. 
Таким образом, в школе созданы благоприятные условия для успешной реализации нового 
содержания образования. 
Новое целеполагание для учителей и обучающихся 

Требования стандартов 
Инновационность подхода состоит в том, что деятельностный подход в образовательных 
стандартах позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания, выраженные в 
терминах «ключевых задач развития учащихся» и «формирования универсальных способов 
учебных и познавательных действий», которые должны быть положены в основу выбора и 
структурирования содержания образования. 

Особенностью реализации деятельностного подхода при разработке стандартов образования 
является то, что цели общего образования представляются в виде системы ключевых задач-
компетентностей, отражающих направления формирования качеств личности (такое построение 
целей позволяет обосновать не только способы действий, которые должны быть сформированы в 
учебном процессе, но и содержание обучения в их взаимосвязи). 

Деятельностный подход обусловливает изменение общей парадигмы образования, где основными 
новообразованиями выступают: определение цели как формирование умения учиться, как 
компетенции, обеспечивающей овладение новыми компетенциями; включение содержания 
обучения в контекст решения значимых жизненных задач (то есть  

от ориентации на учебно-предметное содержание школьных предметов 
 к пониманию учения как процесса образования и  
порождения смыслов); целенаправленная организация  
образовательной деятельности ученика и планомерное 
 формирование, создание индивидуальных образовательных  
траекторий; признание решающей роли учебного сотрудничества в достижении целей обучения. 

Соответственно в рамках деятельностной парадигмы результаты общего образования должны быть 
прямо связаны с направлениями личностного развития и представлены в деятельностной форме, 
прежде всего, могут иметь характер универсальных (метапредметных) умений. Это обусловливает 
включение в состав основных образовательных программ программы формирования 
универсальных учебных действий как совокупности способов действий учащегося, которые 
обеспечивают его способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, в том числе 
и организацию этого процесса. 
Возможности  МОУ «Кусакская СОШ» 
 В школе Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 
образования с 2011 учебного года будет осуществляется  по УМК «Школа 21 века», который  
представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной программы 
начального общего образования. В тексте ФГОС начального общего образования отражены 
основные положения планируемых результатов начального общего образования. 
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К числу планируемых результатов освоения основной образовательной программ 
отнесены: 

• личностные результаты — готовность и способность обучающихся к 
саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, 
ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, 
отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные 
компетентности, личностные качества; сформированность основ 
российской, гражданской идентичности;  

• метапредметные результаты — освоенные обучающимися универсальные учебные действия 
(познавательные, регулятивные и коммуникативные);  

• предметные результаты — освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов 
опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового 
знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов 
научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.  
Итак, школа готова к изменению общей парадигмы образования. 

Новые требования к подготовке учителя и новые технологии обучения 
Требования стандартов 

Позиция учителя-профессионала 
• демонстрирует культурные образцы действий 
• инициирует пробные действия детей 
• консультирует, корректирует действия 
• ищет способы включить в работу каждого   
Позиция воспитателя 

• создает условия для приобретения детьми жизненного опыта (общения, выбора, 
ответственного поведения, саморегуляции …), самостоятельной выработки жизненных 
ценностей 

• “со-участник”, “ третейский судья”   
Позиция педагогической поддержки 

• оказывает адресную помощь ребенку: не избавляя от проблемной 
ситуации, но помогая ее преодолевать 
Профессиональное мастерство 
Проектирование учебного процесса 
• тематическое планирование учебного процесса  на основе 
проецирования итоговых результатов  на данный этап учебного 
процесса, 

• проектирование «учебных ситуаций»; 
Организация работы обучающихся 
• в группах и парах, 
• в мобильных группах, 
• индивидуальная поддержка детей, 
• организация проектной деятельности; 
Оценочная деятельность 
ИКТ-компетентность 
• Общепользовательские инструменты: текстовый редактор, редактор презентаций, 
динамические таблицы, базы данных 

• Мультимедийные информационные источники: электронная почта, Интернет 
• ИКТ-средства: цифровое и мультимедийное учебное оборудование. 

Возможности  МОУ «Кусакская СОШ» 
 Проектирование учебного процесса. На протяжении 3 лет в школе каждый  
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учитель ведёт мониторинг педагогической деятельности, в котором он 

прогнозирует и отслеживает динамику  результата своей педагогической 
деятельности. 

Организация работы обучающихся. В школе наблюдается положительная 
динамика  использования современных педагогических технологий таких 
как проблемный урок и проектная деятельность. Своими наработками 
педагоги школы делятся на методических мероприятиях школы, района. 

Оценочная деятельность. Каждый педагог наряду с традиционными апробируют в своей 
деятельности новые системы оценивания: карта успешности, портфолио учеников и т.п.  

ИКТ-компетентность. Школа продолжает работу по повышению ИКТ-компетентности 
педагогов. На педагогических советах и семинарах учителя представляют способы и формы 
использования ИКТ в учебном процессе. 87% педагогов применяют данную технологию в своей 
работе, но степень овладения ею различна: 32% - свободно владеют ИКТ (создают медиа-
продукты), 43% используют готовые медиа-материалы, 12%- применяют элементы ИКТ.  

Таким образом, администрация и учителя МОУ «Кусакская СОШ» готовы 
выполнить задачи, поставленные  разработчиками новых стандартов. 

 

Вывод: Перемены, происходящие в нашей стране, определяют 
необходимость разработки и внедрения нового поколения образовательных 
стандартов общего образования. Анализ возможностей показал достаточную степень 
готовности коллектива к переходу на Федеральные Государственные 
Образовательные Стандарты второго поколения. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                            Цель проекта: 
 

1. Выявление талантливых детей и  создание условий для оптимального развития  детей, чья 
одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также способных   детей,   в   
отношении   которых   есть   серьезная   надежда   на уверенный скачок в развитии их 
способностей. 
 Задачи: 1. Знакомство педагогов с научными данными о психологических      особенностях 
одаренных детей и методических приемах работы  с  ними. 

Проект « « « «Поддержка    талантливых    детей»»»»    
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2. Обучение учителей  через методическую учебу, педсоветы, 
самообразование. 

 3. Знакомство      педагогов      с      приемами      целенаправленного                              
педагогического наблюдения, диагностики. 

4. Проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр,,     
олимпиад,  позволяющих     учащимся     проявить     свои способности. 

5. Выбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют 
развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества. 

6. Предоставление возможности учащимся совершенствовать способности в совместной     
деятельности     со     сверстниками,    через самостоятельную работу.                                     

  7.  Овладение элементами исследовательской деятельности;  
 

Направления: 
 - работа с учащимися; 
  - работа с родителями; 
  - работа с педагогическим коллективом. 
 Стратегия работы с одаренными детьми 
1этап – подготовительный 
Цель: Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в 

школе. 
Задачи:  
- Изучение нормативной базы.  
- Планирование работы с одаренными учащимися.  
- Распределение обязанностей 
- Анализ материально-технических, педагогических условий реализации проекта. 
 
Учащиеся диагностируются по следующим направлениям: 
-         творческое мышление; 
-         уровень самооценки; 
-         толерантность; 
-         предпочтительные виды деятельности; 
 
-         доминирование правого или левого полушария; 
-         сила интуиции; 
-         диагностика задатков и склонностей личности; 
-         поведенческие характеристики одаренных детей; 
 
        Диагностируются также учителя на склонность к работе с одаренными детьми. 

Составленный банк данных учащихся, которые учатся на «5» и имеют особые успехи в изучении 
отдельных предметов, соотносится с результатами диагностики психолога. 

        По итогам  данного этапа работы можно выделить три категории одаренных детей: 
1.Дети с высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие 

дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте). 
2.Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области науки 

(подростковый возраст). 
3.Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие 

яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными 
умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте). 

Выявление форм и методов организации работы с одаренными детьми. 
1 ступень (1—4-й   год обучения) — при  выявлении одаренных детей учитываются их успехи 

в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д. 
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    Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают  навыковое 
содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе 
очень важно  организовать урочную и внеурочную деятельность как единый 
процесс, направленный   на   развитие   таких,   познавательных способностей 
учащихся,   предложить   такое   количество   дополнительных образовательных 
услуг,   где  бы   каждый  ученик  смог  реализовать  свои эмоциональные,  
физические потребности. 
         Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, 
но наиболее естественно,  сообразно самой природной деятельности в области художественного 
развития. В связи с этим необходимо организовать дополнительные занятия (кружки) с 
учащимися:  

Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог 
проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник 
приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих 
знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступени. 

2 ступень (5—9-е   классы)   —   на   этом   этапе проводится      индивидуальная      оценка      
познавательных,      творческих  возможностей и способностей ребенка через различные виды 
деятельности: учебную и внеклассную. 

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных 
дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное 
обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным. 
      На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и 
способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, 
ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное 
проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, 
интеллектуальных и физических усилий. 
      На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы 
работы: («мозговые штурмы»), ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие 
зачеты, проектные задания и т.д). 
 

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой 
одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. 
Основой такой системы выступают занятия хоровым пением. 
     3 ступень. Старшая школа является особым образовательным 
 пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его 
обязательной функции   по   формированию   социально-адаптированной личности, а с другой   
стороны,   реально   происходит   постепенная переориентация доминирующей     
образовательной     парадигмы     с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию 
условий для комплекса   компетенций,   которые   рассматриваются    как способности человека    
реализовать    свои    замыслы    в    условиях многофакторного   информационного   
коммуникационного   пространства.  Исходя из этого,  формируются новые принципы и 
методология организации образовательного пространства в школе: 

- выработка   проектно-исследовательских   навыков   (проектная методика); 
- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления     

собственной    деятельности (профильные классы); 
 - четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле. 
Условия успешной работы с одаренными учащимися 
   Намечены принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми: 
- принцип       максимального       разнообразия       предоставленных  возможностей для 

развития личности; 
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- принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 
- принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 
- принцип создания условий для совместной работы учащихся при 

минимальном участии учителя; 
- принцип       свободы      выбора      учащимся      дополнительных 

образовательных услуг, помощи, наставничества. 
 

Ожидаемые результаты 
 

1. Увеличение числа детей с интеллектуальной и творческой одарённостью. 
2. Изменение шкалы социальных ценностей молодежи нашей школы на увеличение 

значимости такой категории как «знание». 
3 Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными 

детьми. 
4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся (в 

том числе, хоровым пением). 
5. Организация проектно-исследовательских работ учащихся. 
6.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными       детьми. 
7. Создание системы работы с одаренными детьми. 
8. Разработка и апробация новых образовательных технологий для работы с одаренными 

детьми. 
9. Выявление проблем по различным аспектам работы с одаренными детьми: 

1. ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ И ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ, заключающиеся в 
предоставлении каждому ребенку возможности реализации способностей в 
условиях индивидуальной развивающей среды, соблюдении при этом 
добровольности выбора форм самореализации. 
 

2. МНОГООБРАЗИЕ И ДИНАМИЧНОСТЬ образовательного процесса, 
гибкая мобильная его адаптация к социальным явлениям, возрасту и уровню 
развития ребенка. 

3. ГУМАНИЗАЦИЯ И ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ образования, внедрение педагогики 
сотрудничества, накопление опыта нравственных отношений, стимулирование педагогического 
творчества, гибкость и многообразие используемых средств, методик, форм, технологий. 

4. ИНТЕГРАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, реализуемого в различных 
интегральных программах, способствующих формированию целостной картины мира. 

5. СИСТЕМАТИЧНОСТЬ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ заключаются в планировании 
содержания, развивающегося в системе и по восходящей линии, где новое опирается на 
предыдущее и вытекает из него. 
Развитие содержания учебно-воспитательного процесса на основе вышеназванных принципов 

позволяет: 
- развить мотивацию к познанию и творчеству; 
- сохранить и развить индивидуальность, общую культуру, музыкальную культуру, 

коммуникативные способности; 
- осуществлять коррекцию психофизического и умственного развития; 
- обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков. 
Развитию названных специальных компетенций  способствуют: многообразие видов 

деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы; личностно-ориентированный характер 
образовательного процесса, его направленность на развитие мотивации личности к познанию и 
творчеству, профессиональное самоопределение детей, их самореализацию. 
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Цель проекта: 

-создать условия для овладения учащимися и учителями методами и приемами проектно-
исследовательской деятельности; 
-способствовать развитию творческих способностей и логического мышления учащихся в рамках 
компетентностного подхода к обучению. 
Задачи проекта: 
Формирование ключевых компетенций учащихся в ходе проектно-исследовательской 
деятельности: 
-информационная компетенция – готовность к самостоятельной работе с информацией, ее 
критическому осмыслению 
-коммуникативная компетенция – готовность к общению с другими людьми, умение представлять 
свою работу 
-кооперативная компетенция – готовность к сотрудничеству с другими людьми 
-компетенция решения проблем – готовность к самостоятельному выявлению и решению проблем. 
 
Гипотеза: 
 
Управление качеством образования через технологию проектно - 
исследовательской деятельности создаст условия для самореализации учащихся 
и учителей, осуществления сотрудничества на равных. 
 
Актуальность проекта: 
 
На современном этапе развития школы важным ресурсом для дальнейшего совершенствования 
качества образования является овладение учителем и учащимися методами и приемами проектно-
исследовательской деятельности. Данная методическая тема вытекает из  этапов методического 
сопровождения и логики Программы развития. 
Исследовательские умения вооружают и учителя и учащихся методами познания:  
-умением работать с информацией, критически мыслить, анализировать. Работать с различными 
источниками, умением ставить цель, найти методы и средства решения этих целей, достижение 
результата, 
-способствует личностному росту учащегося, развитию его способностей, личностному общению 
учителя и учащихся, способствует самоопределению, является важнейшим этапом 
предпрофильной и профильной подготовки учащихся, 
-результативными формами работы с высокомотивированными учащимися. 
 
  Этапы работы и сроки реализации  проекта 2011-2015 учебный год. 
 
I этап – теоретический (2011 – 2012г.г.) 
Цель: сбор, анализ и структурирование информации о проектной и исследовательской 
деятельности 
1. Анализ учебного процесса с точки зрения современных задач образования. 
2. Изучение теории и практики использования метода учебных проектов в современном 
образовании. 
3. Анализ учебных планов и программ с целью выявления возможности использования элементов 
проектно-исследовательской деятельности учащихся на уроках. 

Подпроект     ««««Овладение методами и приёмами 
проектно-исследовательской деятельности»»»»    
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4. Формирование медиа и  информационного наполнения медиатеки для 
информационной поддержки проектно-исследовательской деятельности 
учащихся и учителей 
II этап – практический – этап  реализации (2012– 2013 г.г.) 
Цель: внедрение и апробация проектно-исследовательской деятельности в 
образовательное пространство школы 
1.Отработка исследовательских навыков в практической деятельности. 
·    -Организация работы кружка «Проектно-исследовательская деятельность» с учащимися 
начальной школы  
·    -Организация консультаций с учителями по работе над проектами и исследовательскими 
работами 
·    -Проведение обучающих семинаров для учащихся старших классов по выполнению проектно-
исследовательской работы 
·    -Проведение тренингов по формированию коммуникативных умений 
·    -Мониторинг личностного роста участников проектно-исследовательской деятельности 
·    -Организация и проведение НПК «Шаг в будущее», приглашение представителей других 
школ. 
2. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся на основе 
проектно-исследовательской деятельности. 
3.Разработка спецкурса «Учебное исследование», который будет являться составной частью 
дополнительного образовательного компонента в учебном плане 9-11 классов. Разработка 
спецкурса «Руководство учебным исследованием учащихся». 
3. Применение инновационных технологий  на основе ИКТ, проектно-исследовательского подхода 
в  управленческой деятельности и образовательном процессе. 
4. Создание научного общества «Школьная академия наук» (как деловая игра для 
старшеклассников). Выпуск вестника «Школьной академии наук». 
5.Включение всех участников образовательного процесса в реальную проектную и 
исследовательскую деятельность. 
6. использование метода проектов в воспитательной системе школы. 
III этап – аналитический 2015 г. 
Цель:  обобщение опыта организации проектно-исследовательской деятельности  
1. Мониторинг выполнения Программы развития школы; 
2. Обобщение опыта учителей-исследователей; 
3.Выявление проблем создания среды взаимодействия педагогов-исследователей между собой, 
учителями и учениками. 
4.Обобщение опыта учителей, занимающихся проектно-исследовательской деятельностью. 
Выступления на педсоветах, семинарах. Публикации. (Фестиваль педагогических идей «Открытый 
урок», 2 berega.spb.ru и т.д.) 
5.Мониторинг влияния проектно-исследовательской деятельности на результативность работы 
учителей , учащихся (результаты ЕГЭ, ГИА, качество обученности) 
 
Трудности в реализации проекта 
 
Отсутствие научного руководителя, занимающегося только реализацией данного проекта, работой 
с учащимися и учителями. 
Большая загруженность учителей, склонность части учителей к традиционным формам работы. 
Проектно-исследовательская деятельность предполагает внеурочную, самостоятельную работу и 
данной деятельностью могут заниматься хорошо мотивированные учащиеся. 
Недостаточное владение учителями технологии организации проектов и исследований на уроках. 
 
Ожидаемый результат 
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-Приобретение учителями и учащимися функционального навыка исследования 
и создания проектов; 
-Обеспечение активной учебной работы школьников через формирование 
ключевых компетенций; 
-Повышение качества знаний учащихся;  
-Развитие творческих способностей учащихся;  
-Обеспечение развития творческой работы педагогов;  
-Использование индивидуализации и активных методов обучения;  
-Использование инновационных технологий в управленческой деятельности позволят повысить 
качество образования. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Цель проекта: формирование и развитие профессиональной компетентности современного 
учителя 
Исходя из анализа методической работы учителей школы, наряду с положительными моментами 
были выявлены проблемы:  

• слабая подготовленность педколлектива к инновационным процессам;  
• недостаточная теоретическая подготовка коллектива по основополагающим вопросам 
модернизации системы образования;  

• высокая информатизация образовательной среды и недостаточная подготовленность 
педагогических кадров к работе в данных условиях.  

Но самый важный вопрос, который может возникнуть при реализации проекта,  связан 
непосредственно с личностью педагога, отсутствием или недостатком у учителя теоретических 
знаний, которые он может применять на практике. 
В основе проекта лежит, прежде всего, деятельностный подход, который будет способствовать 

актуализации теоретических знаний, научит практически применять их, поможет каждому 
учителю, прожившему эти знания, пропустившему их через себя, проектировать авторский 
учебный процесс, видя перед собой главную, конечную цель – выпускника, обладающего 
необходимыми в современном мире ключевыми компетентностями. 

 
Задачи (решаемые в течение всего периода действия проекта): 
1. Вовлечение школы в разработку и осуществление системы школьных инновационных 

проектов (средне-, краткосрочных и стратегических) по педагогической и управленческой 
тематике, актуальной одновременно как для осуществления согласованной цели сетевой 
деятельности, так и для решения конкретных практических проблем профессионализации учителя.  

 

Проект « « « «Развитие кадрового ресурса школы»»»»    
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2. Разработка и опытная проверка «профессионального стандарта» 
деятельности учителя, основанного на инновационной модели его 
профессионализма и на идеологии инновационного менеджмента персонала 
современной школы. 

3. Создание инновационного кейса «Методическая компетентность 
учителя» (печатного и электронного), включающего разделы: 
«Проблематизация деятельности учителя в системе инновационного 
менеджмента персонала школы»; «Проектирование деятельности учителя»; 
«Оценка современного урока»; «Мониторинг профессионально-творческого 
роста учителя» и «Стимулирование профессионально-творческого роста 
учителя». 

3.4. Апробация приемлемых для школ орг. 
 форм сетевого взаимодействия в инновационной сети Алтайского края, 

включающей в себя опорные (ресурсные), инновационные и перспективные 
площадки, – системы рабочих встреч; обучающих занятий; проектно-экспертных 
мероприятий; совместных публикаций; активных внешних контактов сети; 
активных внутренних контактов сети с использованием ИКТ; межшкольных 
«проектных групп»; взаимодействия «разработчик – апробатор – 
распространитель». 

 
Ожидаемые результаты реализации проекта  

 
• создать школьную нормативную и правовую базу повышения квалификации 
педагогических кадров через систему консультационных и обучающих семинаров;  

• разработать и апробировать новую практику повышения квалификации педагогов;  
• сформировать стратегическую команду, обеспечивающую создание, поддержку и 
трансляцию образцов новой практики повышения квалификации;  

• разработать программу «Формирование и развитие профессиональной компетентности 
современного учителя»;  

• создать пакет учебных программ и методических рекомендаций по реализации 
компетентностного подхода в образовании.  

Проект будет способствовать усовершенствованию системы повышения квалификации 
педагогов, даст возможность практического совершенствования образовательной деятельности 
школы. Разработанные материалы предполагается тиражировать в печатном и электронном виде. 

Экспертиза и мониторинг достижения запланированного результата 
На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, воспитателей, обучающихся  

и родителей в начале и конце каждого учебного года проводится анализ и корректирование 
результатов, достигнутых в ходе реализации Программы. 

 
Направления деятельности: 
 
Основная школа: 
• сформированность прочных, устойчивых, глубоких фундаментальных знаний; 
• сформированность мотивационной сферы кадетов через систему воспитательной работы, 
дополнительного образования активизацию военно-спортивных мероприятий, 
исследовательской, проектной, познавательной деятельности,  развитие общих и 
индивидуальных способностей обучающихся; 

• сформированность коммуникативных, информационных и учебно-познавательных 
компетенций; 

• сформированность сферы интересов при выборе профиля обучения; 
• создание портфеля достижений учащихся (Портфолио); 

 
 



 86 86 

 Старшая школа: 
• уровень здоровья обучающихся; 
• сформированность логического  и проектного мышления; 
• самосовершенствование и саморазвитие; 
• социальная и профессиональная  адаптация; 
• создание портфеля достижений обучающегося (Портфолио); 
• активное участие обучающихся в самоуправлении; 
• активное участие обучающихся в проектной и исследовательской деятельности. 

 
 

  
 

 
Несмотря на изменения по развитию материально-технической базы, созданию 
условий для образования еще остались вопросы, которые могут быть решены 
проектным путем – это относится к содержательному обогащению 
инфраструктуры и изменению дизайна школы, дальнейшей ее реконструкции. 

Цель проекта: Создание новой инфраструктуры школы на основе социального партнерства и 
бизнес-плана. 

Задачи проекта: 

• дизайн школьного здания, его привлекательность и комфортность;  
• оснащение новым оборудованием спортивный зал, библиотеки; оптимизация работы 

«Сетевой школы»;  
• организация школьной гигиены и медицинского обслуживания,  
• отбор УМК для внедрения нового ФГОС;  
• создание условий для дополнительного образования, самореализации и 
творческого развития; взаимодействие с семьей;  

• реализация принципа открытости и понятности для родителей и 
общественности. 

Первое направление проектного решения касается разработки инновационной образовательной 
программы, которая отражает видения нового ФГОС и создает условия для разворачивания всех 
видов деятельности учащихся сообразно возрасту и потребностям, содержания учебных планов. 
Нужно отметить, что это идеальный вариант, мы должны будем из него отобрать сообразно 
ситуации своей школы и потребностей наших учеников. Названное потребует организации 
переподготовки кадров. И это отражено в финансовом обеспечении. 

Финансовое обеспечение реализации ИОП будет касаться следующих моментов: 

- переподготовки кадров для осуществления обучения по новому ФГОС – 24 тыс. руб. 

- овладение учителями технологиями для работы в информационной среде – 24 тыс.руб. 

- овладение технологиями игр и организации разных видов деятельности – 24 тыс.руб. 

- отбор и апробация  новых УМК, в том числе по направлению «Нравственное образование» - 50 
тыс.руб.  

Второе направление 

по изменению дизайна школы, дальнейшей ее реконструкции предполагает: 

- замена оконных блоков школы – 650 тыс.руб; 

 

Проект « « « «Изменение школьной инфраструктуры»»»»    
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- благоустройство территории школы – 350 тыс. руб.; 

- устройство полов на 1 этаже главного корпуса – 200 тыс. руб.; 

- установка локальной сети в корпусе начальной школы – 70 тыс.руб.; 

Будет продолжено внедрение полного объема содержания «Сетевая школа»: 
электронное расписание, электронная база данных разного направления 
(журналы, дневники, мониторинг), «Сетевая школа как переговорная площадка», 
рейтинговая система. 

Третье направление 

Формирование социального партнерства, как одного из аспектов государственно-общественного 
управления образованием. 

Данный аспект касается преобразования трёх систем управления: 

- кадры  (средство, изменение которого направлено на инициацию активности профессионально-
педагогических объединений); 

-  финансы (средство, изменение которого направлено на обеспечение открытости и 
рациональности финансовых потоков); 

- информация (средство, которое направлено на трансляцию общественности позитивных, 
конструктивных и перспективных представлений об образовании). 

       Новый экономический уклад, появление рынков труда, капитала, интеллектуальных и 
образовательных ресурсов в корне меняют всю систему подготовки кадров. В этих условиях все 
более актуальным становится вопрос формирования новой системы отношений между ОУ и 
предприятиями, союзами работодателей, объединениями трудящихся службами занятости, 
управлением образованием, студентами и с их родителями, т. е. с теми, кто становится не просто 
потребителем «продукции» образовательного учреждения, но и должен быть источником его 
финансового благополучия. 

 Ожидаемые результаты  

• осуществлен дальнейший дизайн школьных корпусов;  
• поэтапная реализация Перспективного плана, по устранению предписаний 
Роспотребнадзора. 

• Ремонт Системы отопления и кондиционирования 
• произведено оснащение новым оборудованием спортивного залов, библиотеки;  
• внедрено все содержание «Сетевой школы» и организовано активное применение;  
• организовано  качество школьной гигиены и медицинского обслуживания,  
• осуществлен отбор УМК по новым ФГОС, внедрен новый ФГОС.  
• созданы условия для дополнительного образования, самореализации и творческого 
развития; взаимодействие с семьей;  

• реализован принцип открытости и понятности для родителей и общественности;  
• активно внедрены разные уровни и виды оценивания качества образования.  
• Установлены поощрительные премии УС за учебные достижения учащихся.  

В рамках данного проекта нами разработан подпроект:  
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Подпроект « « « «Библиотечно-
информационный центр как 
фактор повышения качества 
образования образовательного 

учреждения»»»»    



 89 89 

Новое    поколение    
    

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Необходимость    инновационных    преобразований    школьной    

библиотеки 
 
    

 

 

 

 

 

 

 
Этапы    инновационных    преобразований     

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Думающие    

Инициативные    

Творческие    

Способные 
принимать 
правильные 
решения    

Новый уровень информационно-библиотечной поддержки 

Изменение миссии школьной библиотеки 

Ресурсная база обновления школьного образования 

1111    

2 

3 

Анализ ситуации. Актуальность инновационных преобразований 

Изменение статуса библиотечной структуры 

Выбор направления изменения библиотечной деятельности 

Решение кадрового вопроса 4 

3 

2 

1111    

Содержание деятельности БИЦ 5 
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Основные направления реорганизации    библиотеки 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Компетенции библиотекаря библиотечно-информационного центра 

 
 
 
 
 
 
 
 

Цели и задачи БИЦ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Функции 

Библиотека – полноправное педагогическое подразделение 

 
Образование 

и 
воспитание 

Руководство 
образовательным 
процессом по 
формированию 
информационной 

культуры 

 
Оказание 

методической 
поддержки 

Умение работать с современной техникой 

Владение навыками переработки информации 

Библиотекарь - педагог 

Информационно-библиографическая поддержка учебного процесса 

Внедрение ИКТ в практическую деятельность участников образовательного процесса 

Поддержка проектной деятельности учащихся 

Расширение познавательного интереса учащихся к исследовательской деятельности 

Вовлечение пользователей в творческую деятельность, развитие знаний, 
саморазвитие на основе использования комплекса источников информации 
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Основные отличия деятельности  БИЦ 
 

 
 

Библиотечно-информационный центр как информационная система 
 
 

 
 

 
 

1 

2 

3 

4 

Использование телекоммуникационных сетей 

Включение в фонды нетрадиционных носителей информации 

Использование компьютерных технологий 

Автоматизация библиотечных процессов 

1 

2 

3 

4 

Предлагает ОУ не только свои ресурсы, но и возможности доступа 
ко внебиблиотечным ресурсам 

Становится информационной системой, создающей определённые 
информационно-библиотечные ресурсы 

Создаёт  единый справочно-библиографический аппарат на 
имеющиеся информационные ресурсы 

Ведёт процесс руководства внутришкольной информационной и 
библиотечной деятельностью 
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Ожидаемые результаты 
 

 
Перспективы 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Создание электронного каталога 

Повышение квалификации педагогов 

Создание фонда статей по различным отраслям знаний, истории и 
культуры на электронных носителях 

Создание условий для использования Интернет-ресурсов 

Адаптация коллектива к работе в условиях информатизации 

Продолжение работы по созданию баз данных фондов 
школьной библиотеки 

Накопление и использование фонда информационных 
ресурсов в соответствии с потребностями всех участников 

ОУ 

Развитие материально-технической базы 
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Заключение 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Библиотечно-информационный центр как ресурсный центр 

образовательного учреждения – необходимое условие 
формирования современного качественного образования 

 
Будущее школьных библиотек во многом зависит от их 

способности гибко реагировать на изменение внешней среды и 
внутренних потребностей всей системы образования и каждой 

конкретной школы, а так же нашей восприимчивости к 
инновациям. 
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Цель проекта: развитие деятельности МОУ «Кусакская  СОШ», направленной на 

формирование здорового образа жизни основных участников образовательного 

процесса. 

 

Задачи проекта: 
 
I. Создать  в образовательном учреждении условия для здоровьесберегающей деятельности:  
1. Организовать  режим учебной нагрузки. 
2. Организовать деятельность образовательного учреждения по оздоровлению педагогов и их 
образованию в сфере здоровьесберегающих технологий. 
3. Организовать образовательную  деятельность по формированию здорового образа жизни.  
5. Совершенствовать  медицинское обслуживание. 
 
II. Организовать деятельность учреждения по формированию здорового образа жизни: 

1. Организовать качественное  питание в образовательном учреждении. 
2. Повысить  двигательную активность обучающихся. 
3. Активизировать участие родителей в формировании здорового образа жизни образовательного 
учреждения. 

Сохранение здоровья школьника зависит от образа жизни, который ведет подросток. В школе 
уделяется внимание физической нагрузке. В обязательные санитарные нормы внесено выполнение 
физкультминуток. Предмет физическая культура принял оздоровительный характер, программа 
проведения уроков дополнена подвижными играми, занятиями на свежем воздухе, проведением 
спартакиад. 

Проектные направления деятельности: 

Проект « « « «Наша школа – школа здоровья»»»»    
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• четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы; 
• гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий 
и режима дня; 

• освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, 
использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся; 

• планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом 
особенностей состояния их здоровья; 

• развитие психолого-логопедо-медико-педагогической службы школы для своевременной 
профилактики психологического и физиологического состояния учащихся;  

• привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию 
здорового образа жизни учащихся; 

• участие в обобщении опыта путем ознакомления с работой Школ Здоровья, посещения 
научно-практических конференций, семинаров, лекций по данной проблеме. 

Прогнозируемая модель личности ученика: 
 
Физически, нравственно, духовно здоровая личность.  
Образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума.  
Осознание себя как биологического, психического и социального существа.  
Осознание необходимости здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий 
благополучного существования человека.  
Правильная организация своей жизнедеятельности.  
Стойкий интерес к познавательной и двигательной деятельности.  
Устойчивый интерес к регулярным занятиям физическими упражнениями.  
Потребность в самостоятельной двигательной активности.  
Самоконтроль, личностное саморазвитие.  
Творческая продуктивность. 
 

Ожидаемые конечные результаты проекта:  
 
Повышение функциональных возможностей организма учащихся.  
Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников.  
Повышение приоритета здорового образа жизни.  
Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни.  
Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности.  
Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и 
укреплении здоровья школьников  
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Введение. 

 
Физическая культура — часть образа жизни человека — система 

специальных упражнений и спортивной деятельности, направленная на развитие его 
физических и духовных сил. Она опирается на   научные  данные  о физических   и   
психических  возможностям организма,  на  специальную материально-техническую  базу,  
способствующую  их  проявлению  и развитию.  

В системе всестороннего совершенствования личности она составляет  важную  
основу  полноценной  жизнедеятельности:   активного труда,   нормальной   семейной   
жизни,   организованного   отдыха   и полноты творческого самовыражения.  

 Каждый цивилизованный человек смолоду должен заботиться о своем физическом 
совершенствовании, обладать знаниями в области гигиены и медицинской помощи, вести 
здоровый образ жизни. 

Известно, что дошкольный и школьный возраст является решающим в формировании 
фундамента физического и психического здоровья. Ведь именно в этот период идёт 
интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма, 
закладываются основные черты личности, формируется характер, отношение к себе и 
окружающим. Важно на этом этапе сформировать у детей базу знаний и практических 
навыков здорового образа жизни, осознанную потребность в систематических занятиях 
физической культурой и спортом. 
   Физическое воспитание есть целенаправленная, четко организованная и 
планомерно осуществляемая система физкультурной и спортивной деятельности детей. Она 
включает подрастающее поколение в разнообразные формы занятий физической культурой, 
спортом, военно-прикладной деятельностью, гармонично развивает тело ребенка в единстве 
с его интеллектом, чувствами, волей и нравственностью. Цель физического воспитания 
состоит в гармоничном развитии тела каждого ребенка в тесном, органичном единстве с 
умственным, трудовым, эмоционально-нравственным, эстетическим воспитанием.  
    В комплексной программе физического воспитания учащихся I—XI классов 
общеобразовательной школы к основным задачам, вытекающим из основной цели, 
отнесены: укрепление здоровья, закаливание, повышение работоспособности; воспитание 
высоких нравственных качеств, потребности в систематических физкультурных 
упражнениях; понимание необходимости физической культуры и заботы о здоровье; 
стремление к физическому совершенствованию; готовность к труду и защите Отечества; 
приобретение минимума знаний в области гигиены, медицины, физической культуры, 
спорта, военно-прикладной деятельности; обучение двигательным навыкам и умениям, их 
применению в сложных ситуациях; развитие двигательных качеств. Задачей физического 
воспитания является также эстетическое развитие детей красотой человеческого тела, 
особенно в процессе гимнастических и атлетических упражнений. Физкультурные и 
спортивные занятия помогают преодолению трудностей в период полового созревания 
подростков, борьбе за трезвость среди школьников, против употребления наркотиков, 
токсических средств и курения табака. 
    Физическое   воспитание   способствует  преодолению   некоторых 
жизненных противоречий. Ребенок, будучи от природы 
активнодеятельным существом, удовлетворяющим естественные 
потребности организма  за   счет движения, попадает  в  современной   
школе  и семье  в условия  ограниченной физической  подвижности,  
бездеятельности,   пассивной  созерцательности и  психологических  
перегрузок, порождающих гиподинамию, застойные явления в организме, 
ожирение,  патологические  нервно-психические  и сердечно- сосудистые 
изменения. Следствием недостаточного внимания к разрешению этого  

Подпроект     ««««В здоровом теле – здоровый дух»»»»    
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противоречия   являются   различные   заболевания, нервные   срывы,  
инфаркты,   физическая   слабость,   нравственная апатия, нежелание 
трудиться, неспособность к напряженному труду, интенсивной 
общественной и семейной жизни. 
Исправить это можно, развивая внеурочные, а значит добровольные 

занятия физической культурой и спортом. Одним из самых доступных и 
демократичных видов спорта является  атлетическая 
гимнастика(бодибилдинг). 
Бодибилдинг ( в переводе с английского – «телостроительство»)-система упражнений с 
отягощениями, направленных на видоизменение фигуры человека путем изменения объема 
мышц и их взаимного соотношения, а также соотношения мышечной и жировой ткани. 
     Профессор И.М.Саркизов-Серазини писал: «Атлетическая гимнастика-это одно из 
наиболее эффективных средств, всесторонне воздействующих на человеческий организм. 
Обилие упражнений и возможность тонко дозировать нагрузки делают это важное средство 
оздоровления доступным для людей почти всех возрастов. А эстетическая сторона 
атлетической гимнастики приближает ее к подлинному искусству».  
     Уже в раннем возрасте физическое и умственное развитие человека определяется 
главным образом правильной организацией двигательного режима. Организм ребенка бурно 
растет и стремительно развивается. Для него особенно важна правильно организованная и 
достаточная двигательная активность, иначе неминуемы нарушения в работе различных 
систем детского организма. 
    Занимаясь бодибилдингом, ребята становятся бодрыми, сильными, выносливыми, 
ловкими, быстро растут и развиваются, у них вырабатывается правильная осанка. Во время 
занятий с отягощениями, у ребят наблюдается интенсификация обмена веществ, и они, как 
правило, обгоняют в росте и развитии одногодок, которые предпочли другие виды спорта. 
    Другим положительным фактором занятий атлетической гимнастикой является 
психологический комфорт, который испытывают ребята. Ведь бодибилдинг не требует 
особых умений и  навыков, новички очень быстро адаптируются не смотря на свои 
физические данные. Начав тренироваться бодибилдингом в детстве, им можно заниматься 
всю жизнь. 

Пояснительная записка. 
        Программа занятий клуба атлетической гимнастики рассчитана на 2 года занятий с 
детьми разного возраста. Старшая группа учащихся 8-11 классов (2 год занятий)  и младшая 
группа 5-7 классов ( 1 год занятий). В группах по 13-15 человек. Занятия проводятся на базе 
спортивно-оздоровительного центра «Антей» при МОУ Кусакская СОШ. 
  В процессе занятий сочетается групповая и индивидуальная работа. Расписание занятий 
строится из расчета 9 часов в неделю. 3 часа для ребят 5-7 классов и  6 часов для учащихся 
8-11 классов. Процесс занятий строится  исходя  из возрастных, психофизических 
возможностей и особенностей детей. К занятиям допускаются ребята прошедшие 
медицинское обследование на пригодность для занятий атлетической гимнастикой. 
  Актуальность занятий атлетической гимнастикой в школьном возрасте особенно 
показательна на общем фоне ухудшения здоровья детей. Особенно эффективны занятия 
атлетической гимнастикой для профилактики нарушений осанки, недостатка мышечной 
массы, низкой самооценки личности. 
  Важной особенностью бодибилдинга является возможность заниматься 
по индивидуальной программе, с учетом как возрастных, так и 
физических особенностей ребенка. 
  Цель программы: 
  Формирование и развитие у учащихся потребностей здорового образа жизни, 
нравственного и физического самосовершенствования личности. 
  Задачи программы: 
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- воспитывать и развивать у учащихся негативное отношение к вредным                  
привычкам – наркомании, курению, и алкоголизму; 
- формировать веру в себя и свои силы; 
- развивать чувства товарищества и взаимопомощи; 
- формировать умения физического и духовного самовоспитания; 
- развивать нравственную, волевую и эстетическую сферы личности; 
-  овладение навыками выполнения упражнений для профилактики  нарушений осанки, 
сердечно-сосудистой и дыхательной систем; 
- приобретение знаний и умений по теории и практике занятий атлетической  гимнастикой; 
- формировать у учащихся знания о физиологических процессах  происходящих в 
организме человека, в ходе занятий бодибилдингом.  
  Для достижения положительных результатов программы, очень важную роль играет не 
только грамотная методика занятий атлетической гимнастикой, но и хорошее техническое, 
эстетическое и санитарное оснащение зала. В зале атлетической гимнастики при центре 
«Антей» имеется необходимый минимум спортивного оборудования: 4 силовых тренажера, 
2 кардиотренажера,  гантели и штанги, перекладина, брусья, 2 теннисных стола. Это 
позволяет проводить занятия достаточно эффективно. 
   
    Критериями оценки деятельности учреждений дополнительного образования спортивно-
оздоровительного типа являются: 
1. Стабильность состава занимающихся, посещаемость ими тренировочных занятий. 
2. Динамика индивидуальных показателей развития физических качеств занимающихся. 
3. Уровень освоения основ гигиены и самоконтроля. 
                                                        (Сборник Нормативно-правовых основ…) 
На основе данных критерий оценки, к концу первого года занятий в клубе атлетической 
гимнастики учащиеся 
 должны знать: 
- правила техники безопасности; 
- правила занятий бодибилдингом; 
- основные группы мышц человека; 
- режим тренировок атлетической гимнастикой; 
- рацион питания атлета; 
- режим отдыха; 
должны уметь: 
- выполнять упражнения на основные группы мышц; 
- контролировать частоту работы сердечной мышцы (пульс); 
- регулировать нагрузку при работе с отягощениями; 
- выполнять нормативы силовых упражнений (отжимание, подтягивание); 
- осуществлять страховку при работе с отягощениями. 
   
  К концу второго года занятий атлетической гимнастикой учащиеся 
должны знать: 
- аэробные и анаэробные процессы в организме; 
- влияние вредных привычек на атлета, занимающегося бодибилдингом;  
- принцип рационального питания до и после тренировок;  
- влияние на организм атлета анаболических стероидов; 
должен уметь: 
- выполнять комплексы упражнений №1, №2, №3, №4; 
- самостоятельно регулировать нагрузку тренировок, 
- выполнять нормативы силовых упражнений (жим, тяга, приседание); 
- оказывать первую помощь при ушибах, растяжениях; 
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- контролировать мышечный рост. 
 
 

Учебный план 
занятий атлетической гимнастикой на 2 года. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Учебно–тематический план 
1 года обучения. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
№ 
п/п 

 
 

Разделы и темы программы 

 
Количество 

часов 
1 год занятий 

 
Количество 

часов 
2 год занятий 

 
1. 

                           
        Вводные занятия:       
          

4 
 
6 

            
 

2. 
 

              Разминка. 
 

25 
 

30 

 
3. 

  
Общеразвивающие упражнения. 

 
13 

 
25 

 
4. 

 
Комплексы упражнений №1, 
№2, №3, №4                     
                                          

 
51 

 
114 

 
5. 

 
             Восстановление. 

 
13 

 
25 

 
6. 

              
              Всего часов. 

 
106 

 
200 

№ 
п/п 

 
                         Тема занятия 

Всего 
часов 

 
Теория 

 
Практ. 

 
1. 

 
Техника безопасности. 

 
2 

 
2 

 
- 

 
2. 

 
Правила занятий атлетической гимнастикой. 

 
2 

 
1 

 
1 

 
3. 

 
Разминка. 

 
25 

 
- 

 
25 

 
4. 

 
Общеразвивающие упражнения. 

 
13 

 
- 

 
13 

 
5. 

 
Комплекс упражнений №1. 

 
26 

 
1 

 
25 

 
6. 

 
Комплекс упражнений №2. 

 
25 

 
- 

 
25 

 
7. 

 
Восстановление. 

 
13 

 
3 

 
10 

 
8. 

 
Итого 

 
106 

 
7 

 
99 
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Содержание программы первого года обучения 
 

 
№ 
п/п 

 
                                      Виды  занятий 

 Кол-    
   во 
 часов 

 
   1. 

 
Вводное занятие 

1. Техника безопасности 
2. Правила занятий  бодибилдингом 
3. Режим питания 
4. Режим отдыха 

 
 
 
4 

 
2. 

 
Разминка 

1. Ходьба шагом 
2. Легкий бег 
3. Бег с ускорением 
4. Движение приставным шагом 
5. Движение гусиным шагом 
6. Прыжки 
7. Движение с отягощением 
8. Движение спортивным шагом 

 
 
 
 

    25 

 
   3. 

 
Общеразвивающие упражнения 

1. Наклоны головы 
2. Махи руками 
3. Вращение руками 
4. Вращение кистями рук 
5. Наклоны туловища 
6. Приседания 
7. Махи ногами 
8. Отжимание от пола 

 
 
 
 
 

13 

 
4. 

 
Комплекс упражнений №1 

1. Ноги на ширине плеч , гантели в опущенных руках. 
     Поднять руки через стороны вверх – вдох, опустить –   
     выдох - 3 х 8 .                      
2. Ноги на ширине плеч, гантели в опущенных руках. 
     Одновременно сгибать руки к плечам – вдох, разгибать –      
     выдох - 3 х 8. 
3. Стоя, поднять гантели к плечам. Плавно и глубоко присесть – выдох, встать с 

одъемом на носки – вдох. 
4. Встать с гантелями в опущенных руках. Плавно присесть на всей ступне, при 

этом подняв руки к плечам. 
5. Сесть на стул, гантель за головой. Наклониться вперед –  

Выдох, выпрямиться – вдох. 
6. Лечь на спину, гантели на груди в согнутых руках. Поднять руки вверх – вдох, 

опустить – выдох. 
7. Ноги на ширине плеч, гантели в опущенных руках. Наклониться в сторону, 

одновременно подтягивая к подмышке одну руку – вдох, выпрямиться – выдох. 
8. Встать с гантелями у плеч в согнутых руках. Поднять руки вверх, вставая на 

носки – вдох, опустить – выдох. 
9. Сесть на стул, гантель за головой, локти подняты. Выпрямлять руки вверх, не 

меняя положения локтей, - вдох, согнуть руки – выдох. 
10. Сесть на стул, гантель за головой. Повороты туловища  

в стороны – выдох, вернуться в исходное положение –  
вдох. 

   11.Встать с гантелью в опущенных руках. Присесть на полной 
        стопе, руки вперед – выдох, встать – вдох. 
        Все упражнения выполнять по формуле - 3 х 8. 
 
Комплекс упражнений №2. 

 
 
 
 
 
 

25 
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Учебно–тематический план 
2  года обучения. 

 
№ 
п/п 

Тема занятия Всего 
часов 

Теория Практ. 

 
1. 

 
Техника безопасности. 

 
3 

 
3 

 
- 

 
2. 

 
Правила занятий атлетической гимнастикой. 

 
3 

 
2 

 
1 

 
3. 

 
Разминка. 

 
30 

 
- 

 
30 

 
4. 

 
Общеразвивающие упражнения. 

 
25 

 
- 

 
25 

 
5. 

 
Комплекс упражнений №3. 

 
57 

 
- 

 
57 

 
6. 

 
Комплекс упражнений №4. 

 
57 

 
- 

 
57 

 
7. 
8. 

 
Восстановление. 
Итого 

 
25 

  200 

 
5 

    10 

 
20 

   190 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Приседания со штангой на плечах - 3 х 10 . 
2. Стоя, наклоны туловища вперед со штангой за головой -  

2 х 20 . 
3. Стоя. Тяга штанги к подбородку хватом уже ширины плеч - 

3 х 12 . 
4. Стоя в наклоне, тяга гантели одной рукой  - 3 х 10  
5. Стоя, попеременное сгибание – разгибание рук с гантелями 3 х 10. 
6. Сидя, попеременный жим гантелей от плеч - 3 х 10  
7. Лежа на наклонной скамье, подъем согнутых ног -  3 х 15  
8. Стоя со штангой в руках, подъем на носки - 3 х 20  
9. Лежа на скамье, жим штанги средним хватом – 6,8,8,10 п. 

    10.Лежа на скамье, разведение рук с гантелями в стороны – 6, 
8,9,10 повторений. 

    11. Сидя жим штанги из-за головы – 6,8,8,10 повторений. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    26 

 
5. 

 
Восстановление 

1. Упражнения на восстановление дыхания 
2. Упражнения на расслабление мышц 
3.  Шахматы – шашки 
4.  Настольный теннис 

 
 
 

13 
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Содержание программы второго года обучения 

 
№ 
п/п 

 
                                      Виды  занятий 

 Кол-    
   во 
часов 

 
   1. 

 
Вводное занятие 
 

5. Техника безопасности 
6. Презентация новых комплексов упражнений. 
7. Использование пищевых добавок и витаминов 

во время занятий бодибилдингом. 

 
 
 
6 

 
2. 

 
Разминка 
 

9. Ходьба шагом 
10. Легкий бег 
11. Бег с ускорением 
12. Движение приставным шагом 
13. Движение гусиным шагом 
14. Прыжки 
15. Движение с отягощением 
16. Движение спортивным шагом 

 
 
 
 

    30 

 
   3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   4. 

 
Общеразвивающие упражнения 
 

9. Наклоны головы 
10. Махи руками 
11. Вращение руками 
12. Вращение кистями рук 
13. Наклоны туловища 
14. Приседания 
15. Махи ногами 
16. Отжимание от пола 

 
Комплекс упражнений №3 
 
1.Стоя, гантели в согнутых руках у плеч. Ноги на ширине плеч. Попеременно 
выжимайте снаряды. 

  2. Стоя, гантели в опущенных руках. Попеременно поднимайте прямые руки вперед-
вверх. 
  3. Стоя, прямые руки с гантелями перед грудью. Разводите руки в стороны.  
  4. Стоя, гантели в опущенных руках. Попеременно поднимайте  гантели на бицепсы. 
  5. Стоя, штанга на груди, хват на ширине плеч. Локти обращены вперед, ладони вверх. 
Приседайте на всей ступне 
  6. Стоя, ноги на ширине плеч, туловище наклонено вперед. Выполняйте тягу штанги к 
поясу в наклоне. 
  7. Стоя, ноги на ширине плеч, штанга у бедер в опущенных  руках. Поднимайте плечи 
вверх. 
  8. Положение упор лежа. Руки опираются на рукоятки разбор ных  гантелей. 
Раскатывайте гантели в стороны и сводите их в исходное положение. 
  9. Лежа спиной на наклонной доске. Быстро поднимите прямые  ноги вверх, затем 
плавно опустите вниз. 
10. Сидя со штангой в руках. Предплечья опираются на бедра.Сгибайте и разгибайте 
кисти рук. 
11. Опираясь носком ноги на брусок. Гантель в опущенной руке. Поднимайтесь и 
опускайтесь на носке. 
   Комплекс упражнений №4 

1.Стоя, штанга на плечах за головой. Хват широкий. Выжимайте штангу из-за головы.  
2.Стоя, ноги на ширине плеч, туловище наклонено вперед. 

 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57 
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Методические рекомендации 
к организации занятий по программе. 

 
   Воспитательная работа с детьми, во время занятий атлетической гимнастикой,  строится на 
основе целей и задач программы. Главным элементом этой работы является создание дружного 
коллектива единомышленников. Этому способствует демократическая  форма занятий, где 
главный принцип не достижение спортивного результата,  а создание комфортных условий  для 
занятий спортом и просто отдыха. 
  
  Главное, чтобы отношения в коллективе строились на принципах равноправия, товарищества и 
взаимопомощи. Старшие должны оказывать помощь младшим, более опытные атлеты новичкам. 
Дружный коллектив не только помогает детям обогащать себя знаниями и умениями, но и 
чувствовать себя единым целым. 
  
  Важную роль в работе с детьми играет руководитель. Его умение быть не только наставником, но 
и  старшим товарищем, создает у детей чувство уверенности в своих силах, возникает 
благоприятный микроклимат для занятий. 
  
  Занятия должны проходить при строгом соблюдении правил техники безопасности, режима 
проведения занятий (разминка, общеукрепляющие упражнения, комплекс упражнений, 
восстановление). Это позволяет избегать случаев травматизма или переутомления детей. 
Нестандартные формы восстановления физической кондиции (шахматы, теннис) после занятий 
бодибилдингом,  не только полезны, но и востребованы детьми. 
  
  При соблюдении перечисленных рекомендаций возможно не только достижение определенных 
спортивно – оздоровительных результатов, но и формирование у ребят таких качеств, как 
ответственность, коллективизм,  дисциплинированность. Эти качества будут полезны ребятам в 
учебе и общественной жизни. 
 
 

   Гантели в опущенных прямых руках. Разведите руки в стороны-вверх до 
горизонтального положения. Затем плавно вернитесь в исходное положение. 
3.Сидя на скамейке со спинкой. Попеременно поднимайте гантели на 
бицепсы. 
4.Лежа на скамейке. Под лопатками мягкий валик или подушка. Поднимите 
штангу над  грудью. Хват на ширине плеч. Затем отведите снаряд назад за 
голову. Вернитесь в исходное положение. 
5.Приседание «седлом»: из подседа на всей ступне, гриф между ногами, хват 
ладонями в разные стороны. Носки и колени развернуты наружу. Выпрямите ноги, 
удерживая штангу в прямых руках. Затем снова опуститесь в подсед. 

 6. Отжимайтесь в упоре лежа. Руки опираются о пол, ноги находятся на высокой 
подставке. 
 7. Лежа спиной на наклонной доске. Ноги закреплены выше головы и слегка согнуты в 
коленях. Отягощение в руках за головой. Поднимайте туловище до вертикального  
     положения. 
 8. Лежа грудью вниз и опираясь бедрами на скамейку. Ступни закреплены. Отягощение 
в руках за головой. Опустите туловище вниз. Затем, поднимите туловище до  
     максимального прогиба в пояснице.  
  9. Лежа грудью на наклонной скамье. Отягощение прикрепленно к ступням. 
Одновременно сгибайте и разгибайте  ноги в коленных суставах. 
 10. Из виса на перекладине или гимнастической стенке. Быстро поднимите ноги в 
крайнее верхнее положение, задержите на 2 секунды и медленно опустите вниз. 
 11. Упор головой вперед: опираясь руками на мягкий коврик,  ноги широко расставлены. 
Сгибайте шею вперед и назад. 
       В упражнениях 1,2,3,4,5,7,8 и 10 число повторений 8-12 в упражнениях 6,9 и 11 15-25 
повторений.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
57 
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Школа должна стать более самостоятельной как в составлении 

индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании 
финансовых средств. (новые организационно-правовые формы 
деятельности образовательных учреждений) 
Целевая программа «Открытая школа» 
Актуальность 
 Формирование «открытой школы» – развитие социальных образовательных сетей как 
 способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для 
 реализации образовательных, культурологических проектов, исследования процессов, 
 происходящих в образовании, как формата открытости и гласности. 
 Глобальная информатизация общества - одна из доминирующих тенденций цивилизации 
 XXI века. Благодаря стремительному развитию средств информационных и 
 коммуникационных технологий возникает новая, информационная среда обитания и 
 жизнедеятельности человека, формируется постиндустриальное, информационное 
 общество. Поэтому перед системой образования встает сегодня новая проблема - 
 подготовить подрастающее поколение к самостоятельному принятию решений и 
 ответственному действию, к жизни и профессиональной деятельности в высокоразвитой 
 информационной среде, эффективному использованию ее возможностей. 
 «Открытая школа» - это комплекс мер, направленных на обеспечение полного 
 использования достоверного, исчерпывающего и оперативного знания во всех видах 
 человеческой деятельности. 
 Человеку XXI века предстоит жить в информационном обществе, в котором главную 
 роль играют интеллект и знания. Только использование материальных и духовных благ 
 информационного общества может обеспечить населению России достойную жизнь, 
 экономическое процветание и необходимые условия для свободного развития личности. 
 Необходимо подготовить человека к быстрому восприятию и обработке больших 
 объемов информации, научить технологии работы с информацией для принятия 
 решений на основе коллективного знания. 
 Задача образования как раз и заключается в том, чтобы подготовить учащегося к 
 переходу и проживанию в информационном обществе, помочь ему овладеть 
 информационной культурой. 
 Реализация целевой программы «Открытая школа» ориентирована на формирование 
 нового поколения, отвечающего по своему уровню развития и образу жизни условиям 
 информационного общества - основная перспективная задача перехода к 
 информационному обществу. Ее решение должно помочь молодым людям получить 
 престижную и более высоко оплачиваемую работу, формировать свой собственный 
 культурных облик, досуг и мир развлечений, в максимальной степени развернуть 
 личные способности, подготовить себя для жизни и работы в информационном мире 
 XXI века. 
 
 Цели и задачи программы 
Основной целью «Открытой школы» является создание единого информационно- 
 образовательного пространства МОУ, которое включает в себя совокупность 
 технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, 
 позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные 
 технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования.  
Единое информационно-образовательное пространство осуществляет поддержку 
образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности, 
обеспечивает повышение качества образования и строится на основе развития ИКТ 
компетенций администрации, учителей и учащихся. 

 
Проект     ««««Расширение самостоятельности 

школы»»»»    
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 Создание условий в школе с углубленным изучением немецкого 
языка для формирования всесторонне развитой успешной личности 
каждого участника педагогического     процесса   с     широкими     
возможностями      саморегуляции, 
 самообразования, самореализации и творческого роста во благо России. 
 Основными участниками и пользователями единого информационно-образовательного 
 пространства должны быть: педагоги, ученики, администрация школы и родители. 
 

           Мероприятия                           Срок          
Ответстве

нный 
Формирование     
виртуальной 
образовательной среды 

                                                
2011 
– 
2015         

Зам. по 
ИТ 

Развитие сетевого 
взаимодействия с другими 
ОУ 

2011 
– 
2014          

Зам. по 
ИТ 

Информатизация 
образовательного процесса       

2011 
– 
2014         

Зам. по 
ИТ 

Регулярное обновление 
сайта ОУ                  

2011 
– 
2015        

Зам. по 
ИТ 

Компьютеризация 
процессов участия ОУ, 
развитие локальной сети 

2011 
– 
2015       

Зам. по 
ИТ 

Развитие публичной 
отчетности ОУ                

2011 
– 
2015    

Зам. по 
ИТ 

Организация мониторинга 
по изучению запросов и 
потребностей 
родительской аудитории 

2011 
– 
2015 

Зам. по 
ИТ 

 
Социальный эффект от реализации программы 

 
     После реализации данной программы можно ожидать получения следующих 
результатов: 

 
• повышение ИКТ компетенции администрации, учителей, учащихся; 
           совершенствование действующей инфраструктуры, позволяющей 
повысить 

эффективность образовательной и управленческой деятельности в школе; 
• повышение качества управленческих решений за счёт использования 
болееполной и достоверной оперативной информации на всех уровнях 
образовательного процесса; 

• обеспечение    доступа    учащихся    и   преподавателей    к    
глобальным информационным ресурсам; 
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• создание   электронных    средств  обучения    и  программно-
методического обеспечения; 

• создание условий для развития технологии интерактивного 
дистанционного 
обучения; 
• создание системы методической поддержки преподавателей всех 
уровней  в области новых информационных технологий; 

• повышение имиджа школы; 
• вывод учебно-воспитательного процесса на качественно новый уровень; 
• индивидуальное продвижение каждого ребенка в процессе обучения. 
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Направление предусматривает изменение действующей системы 
самоуправления на основе кооперации учащихся и педагогов, что 
позволило бы шире использовать в работе  деятельностные формы и 
проектный метод, учесть молодежную субкультуру и отразить ее в 
деятельности ученических объединений школы.  

Предполагается проведение изменений только по согласованию с учащимися через 
определение совместно с ними: 

�    набора ресурсов (временных, организационных, материальных и иных), 
необходимых для осуществления новых форм деятельности; 

�    перечня форм рефлексии (анализа) как всего комплекса работы, проводимой 
органами ученического самоуправления, так и отдельных проектов.  
 
Цель: формирование и развитие интеллектуального, лидерского и творческого потенциала 
у подрастающего  поколения. 
 
Краткое содержание  программы. Содержание программы направлено на формирование и 
развитие интеллектуального, лидерского и творческого потенциала школьников в условиях 
временного детского коллектива через знакомство и проживание в соответствии с 
океанским образом жизни; участие в отрядной программе, лекционном курсе, досугово- 
развлекательных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях; обучение в 
общеобразовательной школе, отделе дополнительного образования. 
Программа многофункциональна и многопланова. Она позволяет удовлетворять широкий 
диапазон интересов ее участников. Каждый из них неоднократно попадает в ситуацию 
выбора. 
Все отрядные дела, уроки в школе, взаимосвязаны, взаимодополняемы и направлены на 
выполнение основных целей и задач смены. 
 

1. ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ ПРОГРАММЫ 
Дети и молодежь в последнее десятилетие ХХ века и в начале ХХI века оказались в так 

называемом «обществе риска». Многие возникающие проблемы они не в силах решать 
самостоятельно. Среди этих проблем следующие: состояние здоровья, уровень физического 
и духовного развития, материальные возможности, необходимые для продолжения 
образования, приобретения профессии, трудоустройства, создания собственной семьи, 
социального продвижения и др. 
Различие жизненных стартов у молодежи, отсутствие или недостаточность возможности 

для самореализации, деформация ценностно-нормативных представлений приводит детей и 
молодежь к неопределенной жизненной позиции и появлению у них новых 
 ценностей. Исследования ученых показывают, что ценности спорта стали выше 
ценностей литературы, а ценности классической музыки отодвинулись на две позиции. 
Лишь четверть молодежи гордится своей страной и готова ее защищать. 
В условиях социальной неопределенности появилась детская, молодежная преступность, 
продолжает сохраняться межнациональная напряженность в обществе. 

Работа с детьми и молодежью, воспитание ее в духе. проживания ими достойной 
жизни достойных людей одна из важнейших задач государства, каждой семьи, всех 
институтов воспитания. Достойная жизнь — это жизнь, построенная на основах добра, 
истины и красоты. Достойную жизнь сразу построить невозможно, а потому важно 
молодежь и детей вовлекать в проживание достойной жизни, формируя у них способность 
постоянного жизненного выбора. 
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Для педагогов   целью воспитания подрастающего поколения 
всегда было формирование и развитие личности, способной строить 
жизнь Достойного человека, иными словами, развитие личности,которая 
умеет жить в этом мире, принимает и любит этот мир во всех его 
проявлениях, личности Гражданина и Патриота своей страны 
жизнеутверждаюшая педагогика призвана обучать жизнелюбию и 
жизнетворчеству.  

Одна из таких программ — «Молодые лидеры России» — направлена на 
формирование и развитие лидерского, творческого, интеллектуального потенциала у 
подрастающего поколения, на воспитание молодых лидеров, способных повести за собой 
своих друзей, знакомых, сверстников. 

Программа актуальна, так как востребованность в новых лидерах сегодня особенно 
высока. Кто будет строить в России достойную жизнь, кто будет заниматься 
преобразованиями в стране, кто выведет страну на путь процветания?  

Известно, что это будут делать те. кто сегодня еще находится за школьной партой и, 
может быть, не подозревает, какие надежды на них возлагает общество. 
 
З. ЦЕЛЬ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 
Основная цель программы — формирование и развитие интеллектуального, лидерского и 
творческого потенциала у подрастающего поколения. 
Условия успешной реализации программы: 
— выработка совместно со школьниками ценностей, идеалов, образов с учетом их 
личностных интересов и потребностей; 
— раскрытие и реализация скрытого и явного лидерского потенциала у школьников; 
— организация успешной работы органов самоуправления; 
— создание ситуации для освоения детьми новых социальных ролей; 
— формирование социальной активности; 
— воспитание ответственности; 
— оказание индивидуальной помощи ребенку в выборе видов деятельности, 
создание ситуации успеха и ее значимости для каждого ребенка; 
— поддержка одаренных детей, развитие их творческих, интеллектуальных способностей; 
— органическое сочетание различных видов деятельности: досуга, образования, 
оздоровления; 
— обеспечение разумной дисциплины и порядка как условий защищенности каждого 
ребенка и взрослого; 
— введение культа здорового образа жизни в детском и взрослом коллективах; 
— следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми 
отношений сотрудничества и доверия (взрослый — друг, товарищ, помощник); 
— формирование толерантного отношения друг к другу; 
— ежедневный анализ происходящего в программе каждым участником программы, 
педагогическим коллективом; 
— организация работы с детьми на «последействие». 
Лейтмотив программы: «Достойно жить, жить так, чтобы, глядя на тебя, рядом с тобой 
легче и лучше было жить по-настоящему другому...» (С.Л. Рубинштейн). 
 
4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ 
 

Все предлагаемые виды деятельности соответствуют логике развития программы и 
этапности формирования и развития временного детского коллектива. В связи с этим 
организуются следующие виды деятельности: 
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— предметная: обучение в общеобразовательной школе; 
— игровая: игры разной степени сложности; 
— организаторская: работа в органах самоуправления; 
— досуговая: классные дела; 
— трудовая: самообслуживание, ручной труд; 
— физкультурно-оздоровительная: спортивные секции, профилактические мероприятия; 
—аналитическая: рефлексия на «огоньках», в индивидуальных беседах,  дискуссии; 
— учебная: уроки в школе, занятия спецкурса, индивидуальные консультации. 

Все виды деятельности тесно связаны. Согласно  концепции, независимо от того, 
учебное оно или досуговое, должно стать делом, способным занять отдельную «клеточку» в 
интенциях личности ребенка. 
 
5. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 
 

Содержание программы направлено на формирование и развитие интеллектуальных, 
лидерских и творческих способностей школьников. Программа многофункциональна и 
многопланова. Она позволяет удовлетворять широкий диапазон интересов ее участников. 
Каждый из участников неоднократно попадает в ситуацию выбора. 
 
6. ОТРЯДНАЯ ПРОГРАММА 
 

Основной интерес для всех участников — обучение основам лидерства. Отрядная 
программа представляет собой спецкурс для молодого лидера, профильные отрядные дела, 
отрядную работу. 

Отрядные дела направлены на знакомство с определенными направлениями 
человеческой деятельности. 
Спецкурс же предлагает общее знакомство с техникой организаторской работы через 
теоретические и практические занятия. 

Отрядные дела и спецкурс разведены в разные временные промежутки. Спецкурс 
проводится как в период работы отдела дополнительного образования, так и во время 
отрядной работы. 

Результатами отрядной программы являются: разработка и участие в конкурсе 
деловых и творческих детских проектов, высокое качество работы органов 
самоуправления в отряде, положительные итоговые результаты отряда, самореализация 
каждого участника программы в отрядной работе. 
 
7. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 
 

В результате реализации программы дети примут участие в разнообразной и 
интересной деятельности; преодоления межличностных проблем; попробуют себя в разных 
социальных ролях; получат интересные знания; научатся соблюдать культуру поведения. 
Примерный перечень знаний, умений и навыков, 
которые получат дети входе участия в программе: 
— основы организаторской техники; 
— навыки выполнения работы в одном из видов прикладного и художественного 
творчества; 
— опыт участия в конкурсах, показательных выступлениях, выставках, отрядных делах; 
— основы самообслуживания; 
знания о культуре поведения; 
— принципы проектирования; 
— опыт организации и проведения различных дел и мероприятий. 
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Бюджет реализации проекта 
 
Задачи проекта Мероприятия Статьи затрат Объём 

финансирования 
Источники 
финансирования 

Переход на новые образовательные стандарты 
Мониторинг 
готовности школы к 
введению ФГОС 

- Незатратно - 

Создание кадровых, 
материально-
технических и других 
условий, 
обеспечивающих 
переход на новые 
федеральные 
государственные 
образовательные 
стандарты 
 

 
 
приобретение 

 
 
100 тыс. руб 

 
 
Муниципальный 
бюджет 

Развитие системы 
независимой оценки 
качества образования 
(совершенствование 
работы школьного 
Центра мониторинга 
качества образования), 
для осуществления 
системного подхода по 
повышению 
результативности ЕГЭ 

 
- 

 
Незатратно 

 
- 

 
 
1. Изучить 
концепцию ФГОС 
второго поколения. 
2.Проанализировать 
возможность 
реализации нового 
содержания 
образования в 
условиях нашей 
школы. 
3. Диагностировать 
степень  готовности 
педагогов  к 
переходу на ФГОС 
второго поколения. 
4. Провести 
экспертизу  
используемых 
педагогических 
технологий.  
5. Провести 
формирование НПБ 
и отбор УМК, 
соответствующих  
требованиям ФГОС 
второго поколения. 
 

Совершенствование 
системы мониторинга 
социальной 
успешности 
выпускников 

- Незатратно - 

Развитие системы поддержки талантливых детей 
 
Создание системы 
выявления 
одаренности на всех 
ступенях обучения в 
школе 
 

- Незатратно - 

 
Совершенствование 
педагогического 
мастерства учителей 
школы для выявления, 
поддержки и развития 
одаренных 
обучающихся  
 

Повышение 
квалификации 
(семинары, 
заседания, 
конференции) 

10 тыс. руб Внебюджетные 
средства 

1. Знакомство педагогов 
с научными данными о 
психологических      
особенностях одаренных 
детей и методических 
приемах работы  с  ними. 
2. Обучение учителей  
через методическую 
учебу, педсоветы, 
самообразование. 
 3. Знакомство      
педагогов      с      
приемами      
целенаправленного                              
педагогического 
наблюдения, 
диагностики. 
4. Проведение 
различных внеурочных 
конкурсов, 
интеллектуальных игр,     
олимпиад,  
позволяющих     
учащимся     проявить     
свои способности. 
5. Выбор среди 
различных систем 

 
Научно-методическое, 
информационное и 
специальное 
сопровождение 
процесса развития 

 
 
 
- 
 

 
 
 

Незатратно 
 

 
 
 

- 
 

Раздел 12. Реальные источники финансирования 



 112 112 

обучения тех методов и 
приемов, которые 
способствуют развитию 
самостоятельности 
мышления, 
инициативности и 
творчества. 
6. Предоставление 
возможности учащимся 
совершенствовать 
способности в 
совместной     
деятельности     со     
сверстниками,    через 
самостоятельную 
работу.                                    
  7.  Овладение 
элементами 
исследовательской 
деятельности;  

 

одаренных детей 
 
(Развитие школьной 
локальной сети,  
приобретение 
мультимедийной и 
компьютерной 
техники) 

 
 
 

Приобретение и 
установка 

 
 
 

15 тыс. руб 

 
 
 

Муниципальный  
бюджет 

Развитие кадрового ресурса школы 
 
Разнообразие 
возможностей 
повышения 
квалификации 
педагогов 
 

 
Повышение 
квалификации 

 
10 тыс. Руб. 

 

 
Муниципальный 

бюджет 
Внебюджетные 
средства 

 
Совершенствование 
коммуникативной 
культуры педагогов, 
профилактика 
профессионального 
«сгорания» 
 

Повышение 
квалификации 
(семинары, 
курсы) 

20 тыс. руб Внебюджетные 
средства 

 
Разработка новых 
форм и методов 
организации 
методической работы 
 

- Незатратно - 

1. Вовлечение школы в 
разработку и 
осуществление системы 
школьных 
инновационных 
проектов (средне-, 
краткосрочных и 
стратегических) по 
педагогической и 
управленческой 
тематике, актуальной 
одновременно как для 
осуществления 
согласованной цели 
сетевой деятельности, 
так и для решения 
конкретных 
практических проблем 
профессионализации 
учителя.  
2. Разработка и опытная 
проверка 
«профессионального 
стандарта» деятельности 
учителя, основанного на 
инновационной модели 
его профессионализма и 
на идеологии 
инновационного 
менеджмента персонала 
современной школы. 
3. Создание 
инновационного кейса 
«Методическая 
компетентность 
учителя» (печатного и 
электронного), 
включающего разделы: 
«Проблематизация 
деятельности учителя в 
системе инновационного 
менеджмента персонала 
школы»; 
«Проектирование 
деятельности учителя»; 
«Оценка современного 
урока»; «Мониторинг 
профессионально-
творческого роста 
учителя» и 
«Стимулирование 
профессионально-
творческого роста 
учителя». 

 
Стимулирование 
творческой и 
профессиональной 
деятельности.  
 
Методическая 
поддержка 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 
различного уровня 

 
Фонд 
стимулирования 
 
 
 
 
  

- 

 
300тыс.руб. 

 
 
 
 

Незатратно 

 
Краевой бюджет 
 
 
 
 
- 
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3.4. Апробация 
приемлемых для школ 
орг. форм сетевого 
взаимодействия в 
инновационной сети 
Алтайского края, 
включающей в себя 
опорные (ресурсные), 
инновационные и 
перспективные 
площадки, – системы 
рабочих встреч; 
обучающих занятий; 
проектно-экспертных 
мероприятий; 
совместных публикаций; 
активных внешних 
контактов сети; 
активных внутренних 
контактов сети с 
использованием ИКТ; 
межшкольных 
«проектных групп»; 
взаимодействия 
«разработчик – 
апробатор – 
распространитель». 

 
Изменение школьной инфраструктуры 

Развитие 
образовательной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
нормативно-
правовыми 
требованиями и 
современными 
задачами развития 
образования 

Приобретение 
установка 

200 тыс. руб. Муниципальный 
бюджет 

Внебюджетные 
средства 

Создание условий для 
удовлетворения 
особых 
образовательных 
потребностей 
школьников 

Приобретение 
установка 

200 тыс. руб. Муниципальный 
бюджет 

Внебюджетные 
средства 

- дизайн школьного 
здания, его 
привлекательность и 
комфортность;  
- оснащение новым 
оборудованием актовый 
и спортивный залы, 
библиотеки; создание 
«КМ-школы»;  
- организация школьной 
гигиены и медицинского 
обслуживания,  
отбор УМК для 
внедрения нового 
ФГОС;  
- создание условий для 
дополнительного 
образования, 
самореализации и 
творческого развития; 
взаимодействие с 
семьей;  
- реализация принципа 
открытости и 
понятности для 
родителей и 
общественности. 

 

Обновление 
материально-
технической базы и 
предметно-
пространственной 
среды 

приобретение 150 тыс.руб Муниципальный 
бюджет 

Внебюджетные 
средства 

Сохранение и укрепление здоровья школьников 
I. Создать  в 
образовательном 
учреждении условия для 
здоровьесберегающей 
деятельности:  
1. Организовать  режим 
учебной нагрузки. 
2. Организовать 
деятельность 
образовательного 
учреждения по 
оздоровлению педагогов 
и их образованию в 
сфере 
здоровьесберегающих 
технологий. 

 
Совершенствование 
здоровьесберегающей 
безопасной 
инфраструктуры 
школы 
 
Расширение 
репертуара форм 
физкультурно-
оздоровительной  и 
психолого-
педагогической работы 

Приобретение 
 
 
 
 
 
 
- 
 

100 тыс.руб 
 
 
 
 
 

Незатратно 

Муниципальный 
бюджет 

Внебюджетные 
средства 

 
 

- 
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Систематизация 
просветительско-
воспитательной работы 
по вопросам здоровья 
и безопасности всех 
участников ОП 
 

 
 

- 

 
 
Незатратно 

 
 

- 

3. Организовать 
образовательную  
деятельность по 
формированию 
здорового образа жизни.  
5. Совершенствовать  
медицинское 
обслуживание. 
 
II. Организовать 
деятельность 
учреждения по 
формированию 
здорового образа жизни: 
1. Организовать 
качественное  питание в 
образовательном 
учреждении. 
2. Повысить  
двигательную 
активность 
обучающихся. 
3. Активизировать 
участие родителей в 
формировании 
здорового образа жизни 
образовательного 
учреждения. 
 

 
Мониторинг и 
динамическое 
наблюдение за 
состоянием здоровья 
участников ОП 

 
 

- 

 
 
Незатратно 

 
 

- 

Расширение самостоятельности школ 
Активизация 
общественного 
соуправления в школе 
 

 
 

- 

 
 
Незатратно 

 
 

- 

Создание эффективной 
системы управления 
учреждением 

 
 

- 

 
 
Незатратно 

 
 

- 

       - создание 
единого 
информационно- 
 образовательного 
пространства МОУ; 
-создание условий в 
школе для 
 формирования 
всесторонне 
развитой успешной 
личности каждого 
участника 
 педагогического     
процесса 
 

Совершенствование 
системы открытой 
публичной отчётности 
деятельности 
учреждения 

 
 

- 

 
 
Незатратно 

 
 

- 

Совершенствование ученического самоуправлени 
формирование и 
развитие 
интеллектуального, 
лидерского и 
творческого 
потенциала у 
подрастающего 
поколения 

 
Совершенствование 
системы ученического 
самоуправления 

 
Приобретение 
путёвок 
 

 
50 тыс.руб 

 
Внебюджетные 
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План-график мероприятия 

Мероприятия программы по 
направлениям 

Документ, 
обеспечивающий эти 
мероприятия 
(наименование, 
аннотация) 

О
бъ
ём

 и
 и
ст
оч
н
и
к

 
ф
и
н
ан
си
р
ов
ан
и
я
 

О
ж
и
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ы
е 

р
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ы

, 
и
н
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к
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ы

 и
х 

 
до
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и
ж
ен
и
я
 

С
р
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и

 р
еа
л
и
за
ц
и
и

  
(н
ач
ал
о-

ок
он
ч
ан
и
е)

 

О
тв
ет
ст
в
ен
н
ы
е 

Мониторинг готовности 
школы к введению ФГОС 

«Анализ готовности 
школы к введению ФГОС 
(1-3 ступень)» 

-  2011-
2013 

Разработка и утверждение 
новой редакции Устава 
школы 

Муницип. 
2тыс.руб 

 2011 

Обновление локальной 
нормативно-правовой 
базы (1-3 ступени) 

-  2011-
2013 

Подготовка методической 
базы школы для перехода 
на новый ФГОС (1 -4 
класс), обновление 
технологий психолого-
педагогического 
сопровождения текущего 
этапа. 

-  2011-
2013 

Повышение квалификации 
административных кадров 
и учителей 1-3 ступени по 
реализации стандартов 2 
поколения 

Муницип. 
Внебюдж 
12тыс.руб 

Повышение психолого-
педагогической и ИКТ 
грамотности учителей. 

2011-
2013 

Приобретение УМК для 1 
-4 классов 
 

Муницип. 
краевой 
160тыс.руб 

2011-
2013 
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 ч
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о
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ш
к
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л
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Создание кадровых, 
материально-технических и 
других условий, 
обеспечивающих переход на 
новые федеральные 
государственные 
образовательные стандарты 
 

Приобретение 4 
компьютеров для 
кабинетов начальных 
классов 
 
 
 

Муницип. 
краевой 
120тыс.руб 

Повышение качества 
образовательных услуг. 
Количественный и 
качественный рост 
проектной и 
исследовательской 
деятельности учащихся 
(Портфолио школы) 

2011-
2013 

Развитие системы 
независимой оценки 
качества образования 
(совершенствование работы 
школьного Центра 
мониторинга качества 
образования), для 
осуществления системного 
подхода по повышению 
результативности ЕГЭ 

Внедрение метода 
«Индивидуальный 
предметный дневник» (1-9 
классы) 
 
 

- Положительная динамика в 
формировании учебной 
мотивации 
Успешная сдача ЕГЭ 
выпускниками школы(ЕГЭ 
индикатор) 

2011-
2013 

Обновление документов и 
планов работы 
«Ассоциации 
выпускников школы» 

- 2011 

П
ер
ех
од

 н
а 
н
ов
ы
е 
об
р
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
е 
ст
ан
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р
ты

 

Совершенствование 
системы мониторинга 
социальной успешности 
выпускников 

Включение системы 
мониторинга социальной 
успешности выпускников 
в проект «Открытая 
школа» 

 
- 

Повышение социальной 
активности субъектов 
образовательного процесса 
 

2012 
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Создание электронной 
базы данных 
«Выпускник». 

 
- 

2013 

Совершенствование 
методов выявления и 
мониторирования 
проявлений одарённости 
(метод «Портфолио 
ученика» - разработка 
компьютерной программы 
с автоматическим 
обновлением и 
накоплением информации 
об ученике с 1 по 11 кл.) 

 
 
- 

2011 Создание системы 
выявления одаренности на 
всех ступенях обучения в 
школе 

Формирование и 
регулярное обновление 
базы данных одаренных 
детей 

 
- 

 
 
 
Количественный и 
качественный рост 
проектной и 
исследовательской 
деятельности учащихся 
(Портфолио школы) 
 

2012-
2013 

Обновление договорной 
базы с учреждениями 
науки и культуры, 
системой ДО 

 
- 

2011 Расширение спектра 
образовательных услуг, 
обеспечивающих 
потребности и интересы 
детей с признаками 
одаренности 

Включение школы в 
районную систему 
сетевого взаимодействия 
по развитию одарённых 
учащихся 
 
 Создание условий для 
привлечения к 
развивающей кружковой 
работе (на договорной 
основе, из числа 
родителей) 
 

 
- 
 
 
 

Внебюджет

ные 
35 тыс. руб 

 
 
Позитивное изменение 
общественного имиджа 
школы, увеличение 
количества учащихся школы 

2012-
2013 

Пятилетний план 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
работы с одарёнными 
обучающимися 

 
- 

2011 

Организация 
методического семинара 
по развитию одарённых 
школьников 

Внебюджет

ные 
4 тыс. руб 

2012 

Совершенствование 
педагогического мастерства 
учителей школы для 
выявления, поддержки и 
развития одаренных 
обучающихся  

Организация 
методического семинара 
по развитию 
межпредметных и 
междисциплинарных 
связей в реализации 
педагогических 
технологий по подготовке 
одарённых школьников 

 
 

Внебюджет

ные 
4 тыс. руб 

 
 
Количественный и 
качественный рост 
проектной и 
исследовательской 
деятельности учащихся 
(Портфолио школы) 
 

2013 

Разработка пятилетнего 
плана работы с 
родителями, апробация 
новых форм работы с 
родительскими 
комитетами классов и 
школы 

 
- 

2011 

Р
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и
ти
е 
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р
ж
к
и

 т
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и
в
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Работа с родительской 
общественностью школы 
(консультативная помощь 
родителям по особенностям 
воспитания детей, 
проявляющих признаки 
одаренности; привлечение 
родителей для занятий) Разработка и издание Внебюджет

Повышение педагогической 
грамотности родителей, 
улучшение детско-
родительских отношений 
(Карты семей, снижения 
неблагополучия) 

2012 
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методических материалов 
и памяток для родителей 
по развитию способностей 
ребенка в разных 
областях; для педагогов 
по работе с родителями. 

ные 
10 тыс. руб 

Привлечение родителей 
учеников начальной 
школы к организации 
проектной деятельности 
учащихся. 

 
- 

2013 

Приобретение 
методической и 
развивающей литературы 
(для работы с одарёнными 
школьниками) 

Муниципал 
20 тыс. руб 

2011 Научно-методическое, 
информационное и 
специальное сопровождение 
процесса развития 
одаренных детей 

Апробация методов 
практикоориентированной 
проектной деятельности в 
рамках интеграции с 
проектом по реализации 
профессиональных проб 
старшеклассников. 

 
 

- 

Повышение качества 
образовательных услуг.(ЕГЭ 
индикатор, Портфолио 
школы) 

2012-
2013 

Пятилетний план 
повышения уровня 
базового образования и 
«категорийности» 
учителей. 

 
 

- 

Повышение 
профессиональной 
компетентности и 
обобщение опыта 
(Портфолио учителя, 
результаты аттестации) 

2011 Диверсификация 
возможностей повышения 
квалификации педагогов 

Выполнение пятилетнего 
плана повышения уровня 
базового образования и 
«категорийности» 
учителей. Оптимизация 
методов подготовки 
педагогов к 
аттестационным 
мероприятиям 

 
 

- 

 2011-
2013 

Разработка плана работы и 
методических материалов 
психолого-
педагогического 
методического семинара 
«Искусство общения» для 
педагогов; 
 

 
 
Внебюджет

ные 
4 тыс. руб 

2011 

Реализация плана работы 
психолого-
педагогического 
методического семинара 
«Искусство общения» для 
педагогов (школьная 
конфликтология). 

Внебюджет

ные 
4 тыс. руб 

2012 

Р
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и
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е 
к
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о 
р
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к
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Совершенствование 
коммуникативной культуры 
педагогов, профилактика 
профессионального 
сгорания 

Реализация плана работы 
психолого-
педагогического 
методического семинара 
«Искусство общения» для 
педагогов 
(сотрудничество с 
родителями). 

 
Внебюджет

ные 
4 тыс. руб 

 
 
Повышение развитости у 
субъектов образовательного 
процесса диалоговой 
компетентности 
(программный 
диагностический критерий) 

2013 
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Оптимизация 
нормативной базы школы 
по вопросам 
делегирования 
ответственности членам 
педагогического 
коллектива в решении 
задач инновационного 
развития. 

 
 

- 

2011 

Работа творческой группы 
педагогов по трансляции 
опыта использования ИКТ 
в учебном процессе для 
всего коллектива. 
(реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования») 

Муниципал 
 

Внебюджет

ные 
4 тыс. руб 

2012 

Разработка новых форм и 
методов организации 
методической работы 

Работа творческих групп 
педагогов по реализации 
прикладной 
исследовательской 
деятельности 

 
- 

2013 

Усовершенствование 
системы стимулирования 
учителей по созданию 
авторских программ и 
технологий в УВП. 

 
Краевой 
фонд 

стимулиров 
10 тыс. руб 

2011 

Организация системы 
систематической 
публикации достижений 
педагогов в 
периодической печати, 
ежегодного сборника 
материалов по опыту 
работы. 

 
 
- 

2012 

Стимулирование творческой 
и профессиональной 
деятельности. Методическая 
поддержка педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства различного 
уровня 

Выпуск сборника 
методических разработок 
педагогов школы. 

Внебюджет 
10 тыс.руб 

 
 
 
Количественный и 
качественный рост 
проектной и 
исследовательской 
деятельности учащихся и 
преподавателей (Портфолио 
школы) 
Повышение качества 
образовательных услуг, 
предлагаемых в школе 
(ЕГЭ-индикатор) 

2013 

Развитие образовательной 
инфраструктуры в 
соответствии с нормативно-
правовыми требованиями и 
современными задачами 
развития образования 

Реализация программы 
«БИЦ как фактор 
повышения качества 
образования» 
Ремонт школы. 
Разработка и выполнение 
плана реорганизации 
оборудования 
пришкольной территории, 
поиск средств. 

 
Муниципал 
Внебюджет

ные 
100 тыс. 
руб 

Банк мультимедийных 
продуктов 
Количественный и 
качественный рост 
проектной и 
исследовательской 
деятельности учащихся и 
преподавателей (Портфолио 
школы) 

2011-
2013 
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Создание условий для 
удовлетворения особых 
образовательных 
потребностей школьников 

Оборудование 
специального кабинета 
для занятий специалистов 
ДО школы. 
Разработка плана 
реализации проекта 
«Школа полного дня» 
Разработка проекта 
«Поддержка талантливых 
детей» 
 

Муниципал 
Внебюджет

ные 
100 тыс. 
руб 

 
 
Повышение 
профессиональной 
компетентности 
преподавателей в области 
использования 
интерактивных, диалоговых 
форм обучения 

2011 
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Апробация новых 
педагогических 
технологий проектов 
«Поддержка талантливых 
детей» и «Школа полного 
дня» 

 
- 

2011-
2013 

Обновление материально-
технической базы и 
предметно-
пространственной среды 

Приобретение мебели  для 
кабинетов в соответствии 
с требованиями новых 
ФГОС.  
Оборудование рабочего 
места учителя. 

 
Муниципал 
Внебюджет

ные 
150 тыс. 
руб 

Повышение качества 
образовательных услуг, 
предлагаемых в школе 
(ЕГЭ-индикатор) 

2011-
2013 

Совершенствование 
здоровьесберегающей 
безопасной инфраструктуры 
школы 
Расширение репертуара 
форм физкультурно-
оздоровительной  и 
психолого-педагогической 
работы 

Оптимизация организации 
образовательного 
процесса в соответствии с 
новыми требованиями.  
Реализация проекта «В 
здоровом теле – здоровый 
дух» 

 
Муниципал 
Внебюджет

ные 
150 тыс. 
руб 

2011-
2013 

Создание странички 
«Здоровье и 
безопасность» на сайте 
школы. Обобщение 
методических материалов 
по сан-просвет. 
Деятельности. 

 
- 

2011 Систематизация 
просветительско-
воспитательной работы по 
вопросам здоровья и 
безопасности всех 
участников ОП 
 

Разработка проектов 
учащихся «Безопасные 
каникулы» 

 
- 

2012 

Разработка методов 
использования 
результатов мониторинга 
состояния здоровья 
участников ОП для 
проектирования и 
коррекции 
индивидуальных 
программ развития 
здоровья. 

 
- 

2011 

С
ох
р
ан
ен
и
е 
и

 у
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р
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ен
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е 
зд
ор
ов
ья

 ш
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к
ов

 

Мониторинг и 
динамическое наблюдение 
за состоянием здоровья 
участников ОП 

Апробация методов 
работы по реализации 
индивидуальных 
программ поддержания и 
развития здоровья 
школьников. 
 
Создание условий для 
занятий ЛФК для 
учащихся и взрослых на 
базе центра досуга 
«Антей» 
 

 
- 
 
 
 

Внебюджет

ные 
100 тыс. 
руб 

 
 
 
 
 
 
Сохранить положительную 
динамику состояния 
здоровья школьников 
(мониторинг состояния 
здоровья участников ОП) 

2011-
2013 

Активизация работы 
Совета школы. 
Обновление «Бизнес-
плана развития» школьной 
инфраструктуры на пять 
лет» 

 
 
- 

 
 
2011 

Р
ас
ш
и
р
ен
и
е 

са
м
ос
то
я
те
л
ьн

Активизация общественного 
соуправления в школе 
 

Регулярное проведение  

Повышение социальной 
активности субъектов 
образовательного процесса 
Повышение эффективности 
деятельности системы 
обратной связи «школа – 
учащийся – семья – 2011-

А
д
м
и
н
и
с
тр
ац
и
я
 и

 ч
л
ен
ы

 п
ед
аг
о
ги
ч
ес
к
о
го

 к
о
л
л
ек
ти
в
а,

 С
о
в
ет
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к
о
л
ы
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Дней открытых дверей 
для родителей учеников 
школы и жителей села. 
Расширение связей с 
предприятиями района по 
оказанию спонсорской 
помощи школе. 

 
- 

2013 

Создание эффективной 
системы управления 
учреждением 

Оптимизация 
электронного 
документооборота 
 

 
- 

2011-
2013 

Регулярное обновление 
сайта школы. 
Представление публичных 
отчетов о деятельности 
учреждения 

 
- 

2011-
2013 

Совершенствование 
системы открытой 
публичной отчётности 
деятельности учреждения 

Оптимизация работы с 
сайтом «Сетевая школа» 

- 

социальное окружение» 
(показатель «Обратная 
связь») 
Положительная оценка 
деятельности школы 
социумом 

2011-
2013 

Подготовка школьных 
лидеров в детских 
организациях различного 
уровня (ВДЦ «Океан» и 
«Орлёнок», 
Международная летняя 
деревня). 
 

 
Внебюджет

ные 
50 тыс. руб 

2011-
2013 

С
ов
ер
ш
ен
ст
в
ов
ан
и
е 
уч
ен
и
ч
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к
ог
о 
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м
оу
п
р
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л
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и
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Совершенствование 
системы ученического 
самоуправления 

Организация и 
проведение 
разноплановых дел и 
мероприятий по 
формированию 
толерантности, 
социальной активности, 
интеллектуальных 
способностей каждого 
участника проекта. 
 

 

 
Внебюджет

ные 
30 тыс. руб 

 
 
Повышение социальной 
активности субъектов 
образовательного процесса 
 

2011-
2013 
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Ведущими рисками программы являются кадровый 
(человеческие проблемы),  ресурсный и проектный 
(интеллектуальные, научно-методические проблемы). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- (Кадровый риск) Изменения в составе административной команды. Для успешной 
реализации программы требуется постоянный состав административной команды 
школы, обеспечивающий последовательное управление, проходящей совместно все 
этапы реализации программы. Для минимизации риска предусматривается работа по 
сплочению коллектива, развитию внутришкольной корпоративной культуры, 
внимательная кадровая политика. Несовпадение традиционных представлений 
педагогов и родителей о возможностях учащихся и индивидуализации обучения.  
Недостаточное количество кадров, которые имеют мотивацию к участию в 
изменениях.  Проблематично сохранять и укреплять здоровье учащихся, так как дети 
приходят в школу уже с большим количеством хронических заболеваний, которые 
переданы им по наследству или приобретены до 7-летнего возраста. 
Неудовлетворенность обучающихся образовательным процессом. возрастная 
непредсказуемость, срывы в повседневном личном поведении обучающихся. 
Отсутствие у обучающихся способностей, интереса к разработанным и внедренным 
профилям обучения. Случайность выбора профиля обучения. 
 
 
 
 
 
 

Раздел 13. Вероятные риски и пути их снижения 
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- (Ресурсный риск) Нестабильность финансирования влияет на модернизацию 
материально-технической базы учреждения.  Недостаточная материально-
техническая база школы.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- (Проектный риск) Объективная сложность ряда задач, поставленных в 
программе. Такие задачи, как изменение общественного имиджа школы, 
организация эффективной информационной инфраструктуры, развитие 
образовательного контура «Терра: территория роста» и другие, являются весьма 
энерго, интеллектуально и методически затратными. Успешность их решения 
будет во многом предопределена готовностью исполнителей, их мотивацией.  
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Меры для минимизации рисков. 
 
Диагностика готовности различных категорий участников 
Программы развития.  
Развитие кооперативных связей, Формирование пространства общих 
смыслов проектной деятельности.  
Проектирование форм общения, сохранения и трансляции продуктивного 
опыта школы прошлых лет.  
Перепроектирование с учетом данных диагностики с целью сохранения и 
восстановления связей преемственности.  
Мониторинги дозировки домашнего задания, организации учебного дня. 
Координация всех школьных расписаний. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


